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Kolektivni smlouva spolec¢nosti VITKOVICE HAMMERING a.s. 2022 — 2024

I. CAST - OBECNA USTANOVENI

A. Smluvni strany

VITKOVICE HAMMERING a.s., IC: 27807088, se sidlem Ruska 2887/101, Vitkovice 703 00
Ostrava, zastoupena piedsedou piedstavenstva Ing. Jaromirem Silerem a mistopfedsedou
predstavenstva Ing. Oskarem Kwarteng-Acheampongem

na strané jedné (dile jen ,,zaméstnavatel®)

a

Z0 0OS KOVO Tézka mechanika — Vitkovice, IC: 14616661, se sidlem Ruska 2929/101a,
Vitkovice 703 00 Ostrava, zastoupena Miroslavem Solanskym, predsedou odborové organizace

na strané druhé (dale jen ,,odborova organizace®)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na léta 2022 — 2024

B. Uéel a obsah

Utelem a obsahem kolektivni smlouvy (dale jen ,KS*) je uprava a urfeni pravidel a vymezeni
individudlnich a kolektivnich vztahi mezi zamé&stnavatelem, zaméstnancem a vztahli mezi obémi
smluvnimi stranami, zejména v oblasti zaméstnanosti, odmeénovani, pracovnich podminek,
bezpecnosti prace, socialnich a pravnich jistot. Smluvni strany zajisti plnéni piijatych zavazki
vramci své pisobnosti tak, aby se prava a povinnosti vyplyvajici zKS vztahovala na
zaméstnavatele, odborové organizace i na zameéstnance.

C. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, ze néaroky vyplyvajici z obsahu KS budou uplatiiovat vici vSem
zaméstnanctim. V pracovnépravnich vztazich je zakdzéana jakakoliv diskriminace. Zaméstnavatel je
povinen zaji§tovat rovné zachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odméniovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pifpravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zamé&stnani.

II. CAST - PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy se Fidi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a touto KS.

A. Vznik pracovnilo poméru

1) Zaméstnavatel seznamuje uchazede o zaméstnani s druhem prace, popisem prace, pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani a s jeho pravy a povinnostmi.

2) Po absolvovani vstupni lékaiské prohlidky pii ndstupu do price musi byt zaméstnanec
seznamen s Pracovnim fadem, KS a prokazatelné seznamen s predpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

3) Pracovni smlouva, kterou podepisuje zaméstnanec, nejpozdéji v den vzniku pracovniho
poméru, je uzavirana pisemnou formou a zaméstnavatel v ni uvede tyto nalezitosti:

a) druh prace, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto (mista) vykonu préce,
¢) den néastupu do préace.
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Mimo to lze v pracovni smlouvé dohodnout dali podminky, na kterych maji ucastnici
zajem.

4) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze pisemné zménit jen tehdy, dohodnou-li se
zaméstnavatel a zamestnanec na jeho zméné.

B. Postup p¥i organizacnich zméndch

1)  Organiza¢ni a racionaliza¢ni opatfeni, v disledku kterych dojde k propousténi zaméstnanct,
projedna zameéstnavatel s odborovou organizaci pfed vydanim rozhodnuti o organiza¢ni
zmene.

2) K projednéni bodu 1) této ¢asti zaméstnavatel piedlozi
a) duvodovou zpravu a névrh rozhodnuti o organizatni zméné nejpozd&ji 15 dnd pied

zahgjenim projedndvani zamys$lené organizaéni zmény. pokud se zaméstnavatel
nedohodne s odborovou organizaci jinak, resp. v piipadé bude-li se jednat o hromadné
propousténi nejpozdéji 30 dni pied predanim vypovédi zaméstnancim,

Divodova zpriava musi obsahovat:

- davody, které vedou k zamyslené organiza¢ni zméné jako celku,

- opatieni umozujici predejit nebo omezit zamyslené propousténi zaméstnanct,

- hlediska navrzena pro vybér propousténych zaméstnanct,

- pocet a strukturu zamé&stnanct, kterych se organizaéni zmény dotykaji (profese-funkce),

- piehled volnych pracovnich mist ve spole¢nosti,

- predpokladané persondlni feSeni zaméstnanctl, jejichZ pracovni mista maji byt zruena
s uvedenim skute¢nosti vyplyvajicich z ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d), e) a § 61 odst. 2
zakoniku prace (déle jen ,,ZP%)

- navrzeny termin projednani zamyslené organiza¢ni zmény.

Jedna-li se o hromadné propousténi, musi divodova zprava ddle obsahovat:
- pocet a profesni sloZeni vech zaméstnanci, kteff jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
- informace o odstupném, popiipadé o dalsich pravech propousténych zaméstnanc,

b) pisemn¢ nejpozde€ji 5 kalenddinich dnti pred zahédjenim projednani v odborové organizaci
seznam zaméstnancu zafazenych do organizaéni zmény s udaji (poradové &islo, u¢innost
organiza¢ni zmeény, NS/UNS, osobni Cislo, ftitul, pifjmeni a jméno, datum nastupu do
spolecnosti, datum néstupu pro jubileum, ¢islo a nazev profese/funkce, ¢islo ruseného
pracovniho mista, predpokladany zpusob feSeni a pozndmka — napf. mimo evidenéni stav
(dale jen ,.MES®).

Za termin zahgjeni projedndni pfislusné organizaéni zmény se povazuje den predani
dohodnutych podkladi (diivodové zpravy a navrhu rozhodnuti o organiza¢ni zméng)
povetenému zastupci odborové organizace, nebo dalsimu povéfenému ¢&lenu odborové
organizace.

3) lestlize je v odivodnénych pfipadech termin navrZzeny v divodové zpréavé neakceptovatelny,
je odborova organizace povinna do 3 kalendafnich dnd navrhnout nejblize mozny néhradni
termin jednani v obdobi nasledujicich 5 kalendainich dnd.

4) Ugelem jednani Je dosdhnout shody o zamyslenych organiza¢nich opattenich, tj. takového
stavu, kdy pii kone¢ném rozhodovani o poctu a struktufe propousténych zaméstnancii byly
vzaty v uvahu nazory, ndméty a navrhy zastupcti zaméstnanct.

5) Zaséhne-li organiza¢ni zména vyhlaSend v jednom organizaénim tutvaru &leny vice
odborovych organizaci, se kterymi by méla byt projedndna, dohodnou se zucastnéné
odborové organy na jejim spole¢ném projednani.

6) Zaméstnavatel predlozi odborové organizaci:

- rozhodnuti o organiza¢ni zmeén¢ do 5 pracovnich dni po jeho vydani,

4
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- pisemnou informaci dle § 62 odst. 2 ZP zpracovanou pro Krajskou pobocku tfadu prace
CR (déle jen ..UP*), nejpozdéji do 5 pracovnich dni od doruceni UP,
- pisemnou zpravu o vydaném rozhodnuti a o vysledku jednani s odborovymi
organizacemi dle § 62 odst. 5 ZP.
7) Po vydani rozhodnuti o organiza¢ni zmeén€, je zaméstnavatel povinen véas seznamit
zaméstnance, kterych se organiza¢ni zména tyka

- s davody, které vedly k vydani rozhodnuti,

- s jejich pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z vyhldsené organiza¢ni zmény,

- s ucinnosti organiza¢ni zmény a se zpusoby skonceni pracovniho poméru, pricemz je
povinen uzaviit se zaméstnancem dohodu, projevi-li vuli skonéit pracovni pomér ke dni
ucinnosti organizaéni zmeény nebo ke dni uplynuti vypovédni doby a upozorni je na
interni ptredpis, ktery upravuje postup pii organiza¢nich zménéch.

8) V den sezndmeni s organiza¢ni zmeénou nesmi byt uzaviena dohoda o skonceni pracovniho
poméru s vyjimkou piipadi, kdy o jeji uzavieni zaméstnanec sam pozada.

9) Zaméstnavatel zabezpe¢i prubézné zpracovavani piehledi volnych, piipadné noveé
vytvafenych pracovnich mist, které budou zvefejiovany na mistech uréenych
zaméstnavatelem.

C. Odstupné

1) Zaméstnanci, u n€hoz dochdzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zékoniku prace nebo dohodou
z tychz davodu, prislusi pFi skonceni pracovniho poméru odstupné, dle § 67 odst. 1 ZP,
ve vyS8i 1 nasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok, 2
nasobku primeérného vydeélku, jestlize pracovni pomér trval alespori 1 rok a méné nez 2
roky, 3 nasobku prumérného vydelku, jestlize pracovni pomér trval alesponi 2 roky.

2)  Zakonné odstupné dle bodu 1 tohoto ¢lanku, pfi splnéni podminky, kdy zaméstnanec skon¢i
pracovni pomér dohodou nebo vypovédi nejpozdéji do dvou mésici od pocatku béhu
vypovédni doby, se zvySuje o:

- 2 nasobek primérného mési¢niho vydelku pifi nepfetrzitém trvani pracovniho

pomeru vice nezli 15 let

S ohledem k zamyslené funkci zvySeného odstupného, narok na né nevznikd zaméstnanciim,
jejichz pracovni pomér skon¢i z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP (organizaé¢ni
zmeény) v dobé, kdy jiz spliiuji podminky pro piiznéani starobniho dichodu dle ustanoveni
§ 29 zékona ¢. 155/1995 Sb., v platném znéni. Splnéni stanovenych podminek pro pfiznani
starobniho diichodu se hodnoti k datu, ke kterému by skon¢il pracovni pomér téhoz
zaméstnance v pifpadé¢, kdy by mu byla dana vypoved’ z divodi organiza¢ni zmény.

3) Podminkou poskytnuti zvySeného odstupného podle bodu 2) je nepietrzitd délka trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele ke dni skonéeni pracovniho poméru, pficemz
nepietrzitost trvani pracovniho poméru se posuzuje dle ¢asti VII. /C body 5 — 11 této KS.

4) V pripadé skonceni pracovniho pomeéru dohodou z divodu uvedenych v § 52 pism. e) ZP
(zdravotni divody), a to do jednoho meésice od predlozeni rozhodnuti o zdravotni
zpusobilosti k préaci, ndlezi zameéstnanci odstupné pouze ve vazb& na nepfetrzitou délku
trvani pracovniho poméru dle podminek stanovenych vbodu 2) za podminky, Zze
zaméstnanci neni ze stejnych divodu pfiznan invalidni dichod III. stupné.

D. Skonceni pracovniho poméru

Divody a zpisoby skonceni pracovniho poméru upravuji prislusna ustanoveni ZP.




Kolektivni smlouva spole¢nosti VITKOVICE HAMMERING a.s. 2022 — 2024

E. Pracovni doba

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Pracovni doba je doba, v niZ je zamé&stnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt
zamestnavatele.
Délka tydenni pracovni doby ¢ini 37,5 hodiny tydné u vSech zaméstnancu, vCetné
mladistvych. Do této doby neni zapo¢tena prestdvka na jidlo a oddech.
Délka pracovni smeény ¢ini:
a) 7,5 hodiny pro ostatni zaméstnance, véetné mladistvych
b) 11 hodin, 11,25 hodin a 11,5 hodin pfedevsim pro pracovisté s nepietrzitym provozem.
Do této doby nejsou zapocteny prestavky na jidlo a oddech.
Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena
rovhomémé na jednotlivé tydny, muze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomérné na obdobi nejvyse 52 tydnti po sob€ jdoucich.
Tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
prekro¢it v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit nejvyse
52 tydnti po sob¢ jdoucich.
Rozvrh doby vymezené pro odpracovéni pracovni doby €ini s vyjimkou zavedeni

pruzného rozvrzeni pracovni doby:

a) 6:00 az 14:00, 14:00 az 22:00, 22:00 az 6:00 hod. nebo

b) 6:00 az 18:00, 18:00 az 6:00 hod. nebo

) 6:00 az 14:00 hod.

véetné prestavek na jidlo a oddech.

O uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby rozhoduje feditel spole¢nosti formou
interniho pfedpisu. Primémad tydenni pracovni doba musi byt naplnéna v meési¢nim
vyrovnavacim obdobi. Blizsi pravidla uplatilovani pruzné pracovni doby stanovi Pracovni
fad zameéstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci piestdvku v praci na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut. Dal$i pfestdvka v praci na jidlo a oddech se poskytuje po 10
hodinach od zag¢atku pracovni doby. Prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapo¢itavaji do
pracovni doby a neposkytuji se na zacatku a konci pracovni doby.

Prestavka v praci na jidlo a oddech se zapo¢itava do pracovni doby, v ptipadé Ze do jejiho
trvani piipadne bezpecnostni prestavka (§ 89 odst. 2 ZP).

Price piestas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Zaméstnavatel
muze nafidit pfesCasovou praci jen ve vyjime¢nych pfipadech a tato nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Préaci pres¢as nad 150 hodin ro¢né lze se
zaméstnancem dohodnout. Celkova prace pieséas u jednotlivych zaméstnanct (tj. nafizena i
dohodnutd) nesmi v kalendainim roce ¢init vice nez 416 hodin. Obdobi, ve kterém prace
pres¢as nesmi v praméru prekro¢it 8 hodin tydné, smluvni strany stanovi na 52 tydnt po
sobé jdoucich. Praci piesas nesmé&ji byt zamestnavany t€hotné zeny, dale Zeny i muzi
pecujici o dité mladsi nez jeden rok a mladistvi.

Zaméstnavatel pii zafazovani zaméstnanci do smén a pii nafizovani prace piesCas
zaméstnancim piihlédne k jejich potfebam a zejména k jejich péci o déti.

Vykonavé-li no¢ni praci t€hotnd zameéstnankyné. matka do konce devatého meésice po
porodu a zaméstnankyné, kterd koji, je zaméstnavatel povinen pievést ji na jeji zadost na
denni praci.
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F. Dovolend a pracovni volno

1) Dovolena na zotavenou se poskytuje za podminek stanovenych v ZP. Zakladni vyméra
dovolené ¢ini 5 tydnu v kalendainim roce.

2) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci uréit erpani dovolené tak, aby ji vycCerpal
v kalendéinim roce, ve kterém mu vznikl narok, pokud tomu nebrani prekazky v praci na
stran¢ zamestnance nebo vazné provozni davody. Jestlize nemuiZze byt dovolena vycerpana
vroce, ve kterém na ni vznikl nérok. je zaméstnavatel povinen ji urcit tak. aby byla
vycCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

3) Zamé&stnancim s détmi predskolniho véku a s détmi skolou povinnymi lze na zékladé jejich
zadosti poskytnout, pokud tomu nebrani vazné provozni divody, cerpani tif tydnt dovolené
veelku v dobg letnich prazdnin.

4) Hromadnd dovolend muze byt uréena pouze zprovoznich divodi. Termin a délku
hromadného ¢erpani dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanctim nejpozdgji 4 tydny pred jejim pocatkem, pokud se zaméstnavatel
nedohodne s odborovou organizaci jinak, p¥i¢emz hromadné ¢erpani dovolené nesmi ¢init
vice nez 2 tydny.

5) Pri trvani pracovniho poméru nejméné 21 pracovnich dnd se zvySuji, ptip. rozsifuji nékteré
naroky zaméstnance nad ramec ZP a provadéciho piedpisu. Celkovy narok zaméstnance na
pracovni volno v téchto pfipadech &ini:

a) pracovni volno s ndhradou mzdy:

e mna 1 den pfi narozeni dité¢te manzelce (druzce) zamé&stnance a dale na 1 den
k pfevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zaiizeni a Zpét,

e na5 dnt pifi amrti
e manzela, druha nebo ditéte zaméstnance,

e ditéte manzela nebo druha zaméstnance, pokud snim Zilo v dob& umrti ve
spole¢né domacnosti,
e  ditéte v pé¢i nahrazujici pé¢i rodict,

a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob,

e na?2 dny pfi amrti
e rodice a sourozence zaméstnance,

e manzela sourozence zaméstnance,
e rodiCe a sourozence manzela zaméstnance,

ztoho 1 den ktcasti na pohibu téchto osob, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec

obstarava pohteb téchto osob,

e na ] den k Gcasti na pohibu
e vnuka zaméstnance,

e zet€ a snachy zaméstnance,

e prarodiCe zaméstnance a prarodi¢e manzela zaméstnance,
e péstouna zaméstnance,

e manzela rodi¢e zaméstnance,

e péstouna manzela zaméstnance,

a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohteb t&chto osob,

e na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ti¢asti na svatebnim obradu,

e nal den pii st¢hovani zaméstnance v téZe obci a nejvyse na dva dny pfi st€hovéani do
Jin€é obce, za podminky st€hovéni vlastniho bytového zaiizeni,

e nejvySe na 1 den v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobg, pti vyhledavani
nového mista pfed skon¢enim pracovntho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
nebo dohodou z ditvodi uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP,

e k Cinnosti vedoucich tibort pro déti a mlidez, jejich zastupcu pro véci
hospodi¥ské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelu, instruktoru,
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6)

7)

8)

popiipadé stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti a mladez, a
pro obdobné c¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mlideze; piislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak 3 tydny v kalendainim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zamé&stnavatele, a za
podminky, ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pied uvolnénim pracoval
soustavn€ a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace
se nevyZaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladey. Zaméstnanci
prislusi za podminek podle § 203a ZP pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi pramérného vydélku nejvyse za 1 tyden v kalendainim roce,
V ostatnich pfipadech se postupuje podle ZP a naiizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich piekazek v praci, v platném znéni.
Zaméstnavatel poskytne osamélym Zenam a osamélym muzim, ktef{ maji v trvalé péci
alespoi jedno dit&¢ ve v&ku do 15 let, z diavodu péce o toto dité (déti), pracovni volno s
nahradou mzdy v délce 3 pracovnich dni v kalendafnim roce: osamé€lym zendm a osamélym
muzum, ktefi maji alespon jedno dité ve véku do 15 let svéfeno do stifdavé péce poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy v délce 2 pracovnich dnii v kalendéinim roce.
Pojmy ..osamélost™ rodic¢t a ..vek ditéte™ se posuzuji k dobé pocétku Cerpani volna.
Zaméstnavatel poskytne osamélym Zenam a osam€lym muzim pecujicim alespori o 1 dité ve
veku do 15 let, z divodu péce o toto dité (d&ti), na jejich zadost 2 tydny pracovniho volna bez
nahrady mzdy a v pfipadé, e md osamély rodi¢ svéfeno dit¢ do stiidavé péce 1 tyden
pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalendéainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni
davody.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na ambulantni rehabilitacni pé¢i poskytovanou
zdravotnickymi, 1é¢ebnymi a rehabilitadnimi zaiizenimi pracovni volno s nahradou mzdy
Vv pipad€, ze zaméstnanci je toto lé¢eni predepsano piislusnym lékafem pracovniho lékaistvi,
se kterym mé zaméstnavatel podepsanou smlouvu, v souvislosti se zdravim zameéstnance
v pii¢inné souvislosti s nasledky po pracovnim uraze nebo piiznané nemoci z povolani nebo
priznaného institutu ohroZeni nemoci z povoléni, pii preventivnich prohlidkach zaméstnance a
v piipad¢ na doporuceni piislusného lékate zabezpetujic pracovné-lékarskou sluzbu.

G. Odborny rozvoj zaméstnancii

)

2)

3)

4)

5)

Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zau¢it zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani
bez kvalifikace nebo prechézi na nové pracovists, piip. na novy druh prace. Ucast na
zasSkoleni nebo zauceni je vykonem préce, za ktery prislusi zaméstnanci mzda.
Zamestnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci prohlubovani kvalifikace, nepresahnou-li
predpokladané naklady 75 000 K¢&. Zaméstnanec je povinen prohlubovat svoji kvalifikaci
k vykonu sjednané prace. Dosahuji-li predpoklddané néklady alespori 75 000 K¢&. nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Utast v Jednotlivych forméach prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery
piislusi zaméstnanci mzda.

Zamestnavatel umozni zamé&stnanci zvyseni kvalifikace, je-li to vsouladu s potiebami
zaméstnavatele nebo jedna-li se o zaméstnance postizeného nemoci zpovolani nebo
pracovnim trazem.

Zaméstnavatel zabezpe¢i absolventiim stfednich, vysSich odbornych a vysokych $kol
pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkusenosti a dovednosti potfebnych pro
vykon préce.

Pfi zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace (dosahnou-li predpoklddané néklady alespor
75 000 K¢) uzavie zaméstnavatel se zamé&stnancem kvalifika¢ni dohodu, na jejimz zékladé
mu poskytne pracovni volno s néhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku (zvysovani
kvalifikace) nebo mzdu (prohlubovani kvalifikace), v souladu s prisluSnymi ustanovenimi
ZP a interniho piedpisu.
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H. Rekvalifikace

Zaméstnavatel umozni zameéstnanci rekvalifikaci, je-1i to v souladu s potiebami zaméstnavatele
nebo jedna-li se o zameéstnance postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim uUrazem a
zaméstnanec je schopen a ochoten tuto rekvalifikaci absolvovat.

I11. CAST - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

A. Péce o zdravi

1y
2)
3)
4)
)

6)

Pii ochrané a prevenci poskozeni zdravi zaméstnanct bude zaméstnavatel postupovat podle
obecné zavaznych pravnich predpist.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance pracovnélékatskou sluzbu.

Zaméstnavatel zajisti u piislusného Iékaie pracovnélékarské sluzby vysetieni pro zamestnance
vykonavajici no¢ni praci za podminek uvedenych v § 94 ZP a uchaze¢im o zaméstnani
vstupni pracovnelékatskou prohlidku.

K periodické pracovnélékaiské prohlidce vysila zaméstnavatel zamestnance zpravidla jeden
mesic pred ukoncenim jeji platnosti.

Zaméstnanec nehradi ndklady pracovnélékaiské sluzby provadené v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy, touto KS a internimi predpisy.

Zameéstnavatel je povinen vybavit pracovisté, na kterém se pracuje v noci a pracovisté, na
kterém pracuje zaméstnanec sdm, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, prostredky
umoznujicimi pfivolat Rychlou lékafskou pomoc a v piipad€, ze zaméstnanci pracuji na
pracovisti osamocené piislusnym organiza¢nim opatienim stanovit kontrolu tohoto pracoviste
a komunikaci se zaméstnancem (napi. stanovit interval a misto, kam se bude zaméstnanec
pravidelné telefonicky hlasit).

B. Zajistovani BOZP zaméstnavatelem

Zamestnavatel uplatituje koncepci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP*) a
navazujici dokumentaci, ktera zajistuje BOZP. Tato koncepce a navazujici dokumentace:

1))

2)

identifikuje nebezpeci, vyhleddva rizika a fesi jejich eliminaci a to nejen z hlediska pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi BOZP, ale i z hlediska novych poznatki védy a techniky,
stanovi postup eliminace profesnich rizik, snizovani intenzity a doby plsobeni rizikovych
faktora,

stanovi povinnost seznamovani vSech zaméstnanci s poskytovanim prvni pomoci v rdmci
Skoleni BOZP, v¢etné Skoleni kvalifikovanych zaméstnanci pro poskytovani prvni pomoci na
pracovistich.

C. Hodnoceni stavu BOZP

2)

3)

1) Zaméstnavatel provede minimélné 2x ro¢né pisemné vyhodnoceni stavu BOZP, které musi

prokazatelné obsahovat miru u¢innosti systému, kvalifikovany rozbor pfi¢in jeho nedostatkd
a z toho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a terminovand opatfeni s urenim organiza¢nich
utvart zodpoveédnych za jejich realizaci. S timto vyhodnocenim musi byt seznameni vSichni
zamestnanci napf. prostfednictvim informacni sité, informacnich a nasténnych tabuli.
Zameéstnavatel stanovi konkrétni odpoveédnost piislusSnych zaméstnanci ve vedoucich
funkcich za tkoly voblasti BOZP a ndvazné zakotvi plnéni tkoli BOZP v systému
odmeénovani.
Zameéstnavatel konkretizuje povinnosti uvedené v pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi
BOZP ¢i vyplyvajicich z novych poznatkl védy a techniky pro oblast BOZP.
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D. Rizikovd pracovisté a prdce

Rizikova pracovisté pro Gcely této KS jsou pracovisté, na nichz je zvySené nebezpeci pracovnich
Grazi, nemoci zpovolani, prumyslovych otrav, ohrozeni dusSevniho zdravi nebo jin€ho
poskozeni zdravi.

Navrhy kategorizace rizikovych praci nebo pracovist musi byt pied schvélenim projednany a
schvéleny pifslusnou odborovou organizaci. S témito skute¢nostmi musi byt prokazatelné po
jejich schvaleni seznameni vsichni dot¢eni zaméstnanci.

E. Osobni ochranné pracovni prostiedky

1) Zaméstnavatel zajistuje a poskytuje osobni ochranné pracovni prostiedky a myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky (déle jen ,,OOPP*) bezplatné podle interniho piedpisu vydaného
po dohod& s odborovou organizaci a v souladu s pozadavky vyplyvajicimi z technologie
vyroby. organizace prace a na zakladé nejnovéjsich poznatkt veédy, techniky a zdravotnictvi.

2) Zaméstnavatel je povinen zabezpe€it dodrzovani hygienickych zésad pii piidélovani OOPP
veetné pracovnich odévi uvedenych v seznamech a zajistovat jejich ¢isténi. dezinfekei a
opravy na své naklady tak, aby je zaméstnanec mél pro vykon prislusné prace k dispozici
v hygienicky a funkéné nezdvadném stavu.

3) Zaméstnavatel v souinnosti s odborovou organizaci zhodnoti minimélné 2x ro¢né kvalitu
poskytovanych OOPP a hospodafeni s nimi.

F. Ochranné a nahradni napoje

1) Zaméstnavatel zajisti na vSech pracovistich zdroj pitné vody nebo dostate¢né mnozstvi
nahradnich ndpoji v rozsahu, ktery je stanoven pravnim predpisem a podle interniho
predpisu, vydaném po dohodé¢ s odborovou organizaci.

2) Zaméstnavatel je povinen v souladu s pravnim predpisem, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi préaci, poskytovat pro vybrand pracovist¢ a profese zdarma ochranné
napoje (v&etné teplych napoji) v potiebné kvalité, sortimentu a mnozstvi béhem celého
roku, na zakladé interniho predpisu a podle vlastniho seznamu s uvedenim specifik danych
pracovist a ¢innosti, vydaném po dohod¢ s odborovou organizaci.

G. Odskodriovdni pracovnich tirazii a nemoci z povolani

Zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 369 ZP, projedna s odborovou organizaci a se
zaméstnancem zpusob a vySi nahrady Skody nejpozdéji do konce kalenddinitho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k ukonc¢eni objasfiovani piic¢in a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu ze strany zameéstnavatele a organi statni sprdvy, nebo bylo doruceno
rozhodnuti o pfiznani nemoci z povolani.

H. Prdce ve ztifenych pracovnich podminkdch pii realizaci novych (ojedinélych) praci nebo
zvldst’ nebezpecnych Cinnosti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude tyto Cinnosti sledovat a zajisti, aby bylo nebezpeci
eliminovano pied zahdjenim praci. Technickd a organiza¢ni opatfeni projedna s odborovou
organizaci.

IV. CAST - SOCIALNI OBLAST

A. Rekreacni péce o déti zaméstnancii

1) V z4gjmu podpory a ochrany mladeze poskytnou odborové organizace piispévky na rekreaci
déti vSech zaméstnancu.
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2)

3)

Individualni piispévky na déti zaméstnanci zameéstnavatele se poskytuji podle zéasad
schvalenych odborovymi organizacemi.
Prispévek se poskytuje détem:

a) narekreacni pobyt v tdborech uskute¢nénych v obdobi skolnich prazdnin.

~b) na ozdravné pobyty (Skoly v pfirode, lyzarské vycviky, sportovni soustiedéni)

organizované v souladu se Skolni vyukou, lézenskou lé¢bu vynucenou zdravotnim
stavem ditéte a sportovnimi oddily.

B. Zavodni stravovani

D

2)

3)

4)

Zameéstnavatel umozni stravovani na vSech sménach

- zaméstnancum, s vyjimkou téch, ktefi maji sjednanou dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti,

- zakum, resp. studentim stfednich $kol absolvujicim odbornou praxi u zaméstnavatele
ve dnech, ve kterych vykonavaji odbornou praxi,

- zaméstnancum pln€ uvolnénym pro oborovou ¢innost ve dnech, ve kterych vykonévaji
¢innost, pro kterou byli uvolnéni.

Stravovéani zabezpecuje zamé&stnavatel na zdkladé smlouvy o zajistovani sluzeb oblasti

stravovani. Stravovani zabezpec¢ené nabidkou jidel je poskytovano za cenu, kterd je rovna

pofizovaci cené¢ snizené o piispévek zaméstnavatele 50 K¢, véetné DPH. Prispévek na

stravovani je poskytnut, pokud piftomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva

alesponi 3 hodiny.

V téze pracovni sméné zaméstnavatel poskytne zaméstnanci dalsi pfispévek na stravovani,

pokud délka jeho smény (bez povinnych pfestdvek na jidlo a oddech) bude alespon 11

hodin.

Zaméstnavatel zajisti jidelni kouty na pracovistich tak, aby zaméstnanci méli moZnost

béhem smény v pracovni prestdvce konzumovat teplé jidlo mimo mista vykonu pracovni

¢innosti.

Obcerstveni b&hem smény zajistuje zaméstnavatel formou dopliikového prodeje,

potravinovych a ndpojovych automatii, které jsou umistény v pfiméfeném dosahu pracovist'.

C. OdSkodnéni pri umrti zaméstnance

D

2)

3)

Jestlize zaméstnanec nésledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni zemie, je
zaméstnavatel povinen poskytnout jednorazové odskodnéni pozistalému manzelu,
nezaopatienému ditéti a rodi¢tm, jestlize s nim Zzili ve spole¢né domdacnosti, v rozsahu své
odpovédnosti a za podminek stanovenych v ZP.

O postupu pii odSkodiiovani informuje pozistalé zaméstnanec povéfeny vedenim
spole¢nosti, prostiednictvim n¢hoz pozistali rovnéz uplatiiuji sviij narok.

Pokud zaméstnanec zemiel v dobé trvani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
zabezpecit uhradu ndkladd spojenych s dopravou zéastupct pracovniho kolektivu na pohieb a
zpét, jestlize se pohfeb kond mimo obec mista vykonu préce, ale pouze na uzemi Ceské nebo
Slovenské republiky.

D. Pojisténi zaméstnancii

D
2)

Zaméstnavatel zajisti a uhradi urazové pojisténi zaméstnanci vysilanych na zahraniéni
pracovni cesty.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci, ktery uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo
o doplitkovém penzijnim spofeni, pokud si sdm na toto penzijni pfipojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni prispiva, mési¢ni pfispévek. a to ve vysi a za podminek stanovenych
internim piedpisem.

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanci, ktery uzaviel smlouvu o zivotnim pojisténi, mési¢ni
prispévek, a to ve vysi a za podminek stanovenych internim ptedpisem.
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V. CAST - POSTAVENI ODBOROVE ORGANIZACE

A. Zavazky
Zaméstnavatel se zavazuje:

1) Prihlizet k ndvrhim odborovych organizaci majicim za cil prosperitu, technicky a
ekonomicky rozvoj spolecnosti, je-li to v souladu se strategickymi zdméry zaméstnavatele.

2) Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan, zabranit jakékoliv
diskriminaci z divodu jeho ¢innosti v odborové organizaci.

3) Spolupracovat s odborovymi organizacemi ve vécech vymezenych obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy a touto KS.

4) Dodrzovat zdkonnd ustanoveni tykajici se zvysené pracovnépravni ochrany volenych &lenti
odborovych organti (§ 61 ZP).

5) Poskytovat odborovému organu podklady a informace nutné pro uplatiiovani prav
odborovych organizaci podle ¢asti V. této KS.

6) Zajistit spole¢na jednani zaméstnavatele a odborové organizace k problematice BOZP u
zameéstnavatele.

7) Poskytovat odborovym organizacim k 20. dni nasledujiciho kalendainiho mésice:

a) prehled o nové uzavienych pracovnich pomérech, véetné dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, sjednanych se zaméstnanci, véetné specifikace sjednané doby
trvani pracovniho pomeéru, resp. dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 38
odst. 3 ZP),

b) piehled o skon¢enych pracovnich pomérech s uvedenim divodi jejich skonéeni (§ 61
odst. 5 ZP).

8) Umoznit pfistup zdstupcim odborovych organizaci k evidenci pracovnich urazil, resp.
nemoci z povolani a nghrad Skod z titulu pracovnich urazi a nemoci z povolani vyplacenych
jednotlivym zaméstnancim.

9) Hradit naklady spojené s Cinnosti odbori v oblasti BOZP a s technickym zajisténim

kolektivniho vyjedndvani s vyjimkou tizeni pred zprostredkovatelem, rozhodcem a soudem.

10) Hradit ndklady spojené s tiskem KS véetné dodatkt v pfiméfeném mnozstvi ks.

11) Seznamit zameéstnance do 15 dnt od uzavieni KS sjejim znénim (véetné piipadnych
dodatku).

12) Umoznit zaméstnanci v organizaéni zméné na jeho zadost piitomnost zastupce odborové
organizace pfi dalsim projednavani disledkd organiza¢ni zmény pro zaméstnance.

13) Zajistit jedndni zéstupcti zaméstnavatele a odborové organizace v piipadé fedeni otézek.
spadajicich do oblasti spolurozhodovéni, projednavani a informovani odborové organizace.

14) Zaméstnavatel zajisti zpracovani danového piiznani zaméstnanciim, kteff soucasné s pifjmy
ze zavislé Cinnosti u zaméstnavatele obdrzi ve zdatiovacim obdobi nahradu pifjmu ze
zakonn¢ho pojisténi dle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnich urazech nebo
nemoci z povoléni a z tohoto divodu jim vznikla povinnost podat dafiové pfiznani.

15) Sdelit zaméestnanctim, které zafizeni pracovnélékaiské sluzby jim tuto sluzbu poskytuje,
zejména pii zmendach piislusnych smluvnich 1ékait.

16) Zvat zastupce odborové organizace na kontroly provadéné prislusnymi statnimi kontrolnimi
organy v oblasti BOZP a pracovniho prostiedi.

17) Poskytovat odborové organizaci interni pfedpisy zaméstnavatele, na které odkazuje tato KS.

Odborova organizace se zavazuje:
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1) Pti uplatnovani svych prav aktivné podporovat zameéry zamestnavatele sledujici prosperitu,
technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj. zvySeni Urovné fizeni, bezpec¢nosti prace a
zaméstnanecké discipliny. Bude piispivat k opatfenim, majicim za cil:

- zvySeni prosperity zaméstnavatele a zameéstnancu.

- zvyseni vyndlezeckého a zlepSovatelského hnuti,

- ziizeni, udrzbu a zlepSeni zatfizeni pro zaméstnance,

- zlepseni vzhledu a upravy pracovist,

- vytvafeni podminek uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potieb a
z4jmu zaméstnancu a pro slad’ovani rodinného a pracovniho zivota.

2) Poskytovat zaméstnavateli piehled vSech c¢lend odborovych orgdni za ucelem dodrzeni
podminek danych ustanovenim § 61 ZP a to do 31. 1. bézného roku a tento prehled vzdy pti
zmeéndach aktualizovat.

3) Prokdzat zameéstnavateli opravnénost pusobeni odborové organizace v piislusné spole¢nosti,
v souladu s ustanovenim § 286 odst. 3 ZP.

4) Vyvijet tsili sméfujici k zachovéani socidlniho smiru v ptipadé dodrzovani vSech ustanoveni
KS.

5) Zvét povefené zéstupce zamestnavatele na jednéni odborové organizace k feSeni zalezitosti
spole¢ného z&jmu.

6) Sezndmit zaméstnance do 15 dni od uzavieni KS sjejim znénim (vcetné piipadnych
dodatkll) a informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti, o obsahu
a zaverech informaci a projedndvani se zaméstnavatelem.

7) Clenové odborové organizace a zastupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovedi pii vykonu své
funkce, pokud by porusenim ml¢enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti
nebo poruseni oprdvnénych zdjml zamestnavatele nebo zameéstnancti. Tato povinnost trva i
po dobu I roku od skon¢eni vykonu jejich funkce.

8) Vytvofit organizacne¢ podminky pro ucast zastupcti odborovych organizaci pusobicich u
zamestnavatele k zabezpeceni napliovani ¢ésti V. této KS.

9) Vystupovat a jednat s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné
shodé.

10) Vyuzivat piispévek na odborovou ¢innost v souladu s dohodnutymi pravidly.
11) Spolupracovat se zamestnavatelem pii prevenci trestné ¢innosti ve spole¢nosti.

B. Spolurozhodovani

Spolurozhodovéanim se podle zdkona a této KS rozumi takovy vzéjemny vztah mezi odborovymi
organizacemi a zastupci zameéstnavatele, kdy k provedeni urcitého pravniho jednani ¢i k piijeti
jiného opatfeni zameéstnavatele se vyzaduje piedchozi souhlas odborové organizace.
Zamestnavatel predkladéd podkladové materidly pisemné v dostate¢ném casovém predstihu.
Odborové organizace maji pravo spolurozhodovani se zaméstnavatelem v téchto ptipadech:

1) pii vydani, zmeénéch a zruseni ..Pracovniho fadu”,

2) pii stanoveni vySe piispévku na zavodni stravovani a pii zmeéné v systému v zabezpeCovani
stravovani zaméstnancii u zamestnavatele (§ 236 odst. 2 ZP),

3) pifi zpracovavani interntho pfedpisu pro poskytovani nahradnich, ochrannych,
obcerstvujicich, osvézujicich napoju, vybranych ochrannych prostiedki, pracovnich odévu,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredka,

4) pii stanoveni rozvrhu Cerpani dovolené a hromadného Cerpani dovolené v maximalni délce
dvou tydnu.

5) pfi organizovani provérek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (§ 108 ZP),

6) pii vypovedi ze strany zameéstnavatele nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru
volenému ¢lenu odborové organizace (§ 61 odst. 2 ZP),

7) pfi stanoveni vyse ndhrady mzdy v piipadech stanovenych v § 209 odst. 1 ZP,
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8) pfi rozhodovéni o tom. zda se jednd o neomluvené zameskani prace (§ 348 odst. 3 ZP),
9) pfi stanoveni zasad pro pfiznavani tarifniho hodnoceni.

C. Projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi zastupci zaméstnavatele a odborovych organizaci, vymeéna
stanovisek a vysvétleni s cilem doséhnout shody. Zamé&stnavatel je povinen poskytnout pisemné
informace v dostate¢ném pfedstihu a vhodnym zpasobem, aby je odborové organizace mohly
posoudit, pripadn€ pfipravit se na projednani v dostate¢ném predstihu a vhodnym zptisobem, aby
na jejich zaklade mohly odborové organizace vyjadrit stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pied uskute¢nénim opatieni.

Zamestnavatel musi mit pfed vyddnim interniho pfedpisu/opatteni, ktery ma byt s odborovymi
organizacemi projedndn (viz niZe uvedena specifikace), pisemny doklad o projednani se
stanoviskem odborovych organizaci. Odborové organizace se zavazuji projednat predlozené
materialy nejpozd€ji do 7 kalendainich dni od jejich obdrzeni ze strany zaméstnavatele. Bez
prokazatelného projednani nelze interni pfedpis/opatieni vydat.

Pisemné stanovisko k projednéni navrhu jsou odborové organizace povinny pisemné predlozit
zamestnavateli nejpozdé&ji 3. pracovni den po projednani.

Odborové organizace maji pravo k projednéni téchto nésledujicich opatteni:

1) tykajici se zaméstnancti v rdmci plisobnosti odborové organizace (§ 287 odst. 2 pism. g)
ZP),

2) pfi stanoveni zasad pfijiméani zaméstnanci véetné cizincd,

3) pii stanoveni zdsad pro poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni a Zivotni
pojisténi,

4) pii stanoveni a zménéch personalni strategie spole¢nosti,

5) pri stanoveni celkového rozsahu pres¢asové prace u zaméstnavatele (§ 99 ZP),

6) otazky v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci veetn& internich predpisi
upravujicich tuto oblast v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP a
zakonem ¢. 309/2006 Sb.. kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP pii praci
v pracovnépravnich vztazich,

7) pii zasadnich zménach. zavadéni nové techniky a technologie, novych opatfeni k ochrang
zivota, zdravi pii praci a ekologie,

8) pii zésadnich otdzkdch péce o zaméstnance, opatienich ke zlepseni hygieny pii préci a
pracovniho prostiedi,

9) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstndvani mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi
nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, v&etné podstatnych zaleZitosti v oblasti péce o
zamestnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny préce a pracovniho prostiedi, organizovéni
socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych potieb zaméstnancti (§ 287 odst. 2 pism. f) ZP),

10) pii uplatnéni individudlnich smluvnich mezd u vybranych skupin zaméstnanci,

1) zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanci (§ 280 odst. 1 pism. b) ZP),

12) pfi stanoveni mnoZstvi prace a pracovniho tempa, pii zavadéni a zmé&néach norem spotieby
prace (§ 287 odst. 2 pism. b) ZP),

13) zmény organizace prace (§ 287 odst. 2 pism. c) ZP),

14) pri stanoveni délky, zac¢atku a konce prestavek na jidlo a oddech (dle ustanoveni KS, &ast
II./E. bod 7) a § 88 ZP),

15) pfi nepfiznani odmény za dlouhodobé vysledky prace v maximélni vysi dle &asti VII. /C.
body 1,2 a 3 KS,

16) pfi stanoveni systému hodnoceni a vzdélavani zaméstnanc (§ 287 odst. 2 pism. d) a €) ZP),

17) prechod a zénik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi (§ 338 az § 342 ZP).
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18) pii vydani a zménach Volebniho tadu pro volbu a odvolani zastupcti zaméstnancu do
dozor¢i rady v piipad€. ze stanovy spolecnosti nebo prévni piedpis stanovi povinnou ucast
zastupcu za zamestnance v dozor¢i rad€ spole¢nosti,

19) pii vypoveédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru se zameéstnancem (§ 61 odst.
1 ZP),

20) pii pfevedeni zamestnance na jinou praci z diavodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a), b) a
f) ZP,

21) pii projednani vySe pozadované ndhrady Skody a obsahu dohody o zptusobu jeji uhrady.
ptesahuje-li ¢astka 1 000 K¢,

22) pfi stanoveni zpusobu a rozsahu nahrady Skody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povoléani
(§ 369 odst. 2 ZP),

23) pfi stanoveni ,.casového snimku smény* a jeho pfipadnych zménach pro hodnoceni ptisobeni
rizik na zamé&stnance pii vykonu préce zaméstnanci, pro ptipadné Setieni ohrozeni nemoci
z povolani a nemoci z povolani a pii Setfeni provadéném v souvislosti s pracovnim trazem,
s vyjimkou neabsen¢nich trazl bez oSetient,

24) opatteni tykajici se hromadné upravy pracovni doby (pruznéd pracovni doba, nerovnomérné
rozvrzeni pracovni doby), prace prescas, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu
a nocni préci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, véetné stanoveni délky
zacatku a konce prestavky na jidlo a oddech (§ 99 ZP),

25) ekonomickou situaci v organiza¢nim utvaru v rdmci pisobnosti odborové organizace (§ 287
odst. 2 pism. a) ZP) a jeho pravdépodobny hospodaisky vyvoj.

26) piipravovanych organizacnich a racionaliza¢nich opatfeni vcetné personalnich dopadu
znich vyplyvajicich, v jejichz dusledku dojde k uvolilovani zaméstnanct, veetné opatieni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancti podle § 62 odst. 2 ZP,

27) ur€eni poctu ¢lent delegace zameéstnanct a zpusobu dopravy na pohieb spoluzaméstnance
(ndhrady mzdy podle nafizeni vlady, kterym se provadi ZP, piislusi pouze takto ur¢enym
¢lentim delegace),

28) pfi stanoveni pravidel pro poskytovani prémii a odmén za spole¢nost,

29) pii prehodnoceni tarifntho hodnoceni z divodu porusovani pracovni a technologické kazné
nebo piedpist BOZP dle ¢asti VI. /C., bod 1,

30) pii stanoveni pravidel v oblasti pracovnich cest, véetné ndhrady cestovnich vydaju.

31) pii stanoveni motiva¢nich pravidel.

. Informovani

Informovéanim se rozumi poskytnuti nezbytnych daji, z nichz je mozné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popiipadé¢ kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstthu a vhodnym zpisobem, aby je odborova
organizace mohla posoudit, popfipad¢ se pfipravit na projednani a vyjadrit své stanovisko pred
uskute¢nénim opatieni. Zamestnavatel predkladd podkladové materidly pisemné v dostate¢ném
Casovém piedstihu.

Zaméstnavatel informuje odborové organizace o:

1) ekonomické a finanéni situaci, ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji,
jejich dusledcich na zivotni prostfedi a o jeho ekologickych opatienich (§ 279 odst. 1 pism.
a)ab) ZP),

2) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osob& opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zménach v piedmétu
¢innosti zamestnavatele (§ 279 odst. 1 pism. ¢) ZP),

3) zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach (§ 279 odst. 1 pism. d) ZP),

4) vyvoji mezd, primé&mé mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych
kategorii a profesnich skupin ¢tvrtletné, neni-li dohodnuto jinak (§ 287 odst. 1 pism. a) ZP),

]
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5)

6)

7

8)
9

10)
11)

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zamestnankynémi a zamezeni diskriminace (§ 279 odst. 1 pism. f) ZP).

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢itou, ktera by byla vhodna pro dal3f pracovni
zatazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou (§ 279 odst. 1 pism. g) ZP).

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
ZP a zékonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii préci (§ 279 odst. 1 pism. h) ZP),

hospodaiskych vysledcich a perspektive spole¢nosti v terminech dle dohody,

zamySlenych strukturélnich zméndch a organizaénich nebo racionalizaénich opatien,
v dusledku kterych dojde k premistovani zaméstnanci,

zamé&stnavani t€hotnych zen na praci v noci,

upravé pracovni doby pro osoby (zaméstnance) pecujici o dité (déti) mladsi 15 let nebo
t¢hotné zeny v piipadé, Ze o kratsi nebo o jinou vhodnou tpravu pracovni doby pozadaji a
zaméstnavatel z vaznych provoznich divodi s ipravou nesouhlasi,

E. Pravo kontroly

1))

2)
3)
4)

nad dodrzovanim ZP. zékona o zaméstnanosti, pravnich piedpisti o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi préci, ostatnich pracovnépravnich predpisi a zavazki vyplyvajicich zKS
v platném znéni,

nad stavem BOZP a ochrany Zivotniho prostfedi,

v oblasti zdvodniho stravovani,

pii provadéni provérek BOZP organizovanych zaméstnavatelem nebo statnimi orgény a pii
mefeni urovné rizikovych faktord pracovniho prostiedi (§ 108 odst. 5 ZP); tyka-li se
kontrola osobnich udaji zaméstnance, na které se vztahuje ochrana osobnich udaji dle
Natizeni Evropského parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu té&chto udajii a o zruseni
smernice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji), lze udaje poskytnout jen
s pfedchozim souhlasem zaméstnance.

5) Zamestnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za timto ucelem ji

v sou¢innosti:

a) zajistit vstup na pracovisté zaméstnavatele,

b) poskytnout od vedoucich zamé&stnanci potrebné informace a podklady a
poskytnout potfebnou soucinnost k vykonu kontroly,

¢) poskytnout zpravy o tom, jakd opatieni byla u¢inéna k odstranéni zévad zjisténych
pfi vykonu kontroly nebo k provedeni névrhii, které podala odborové organizace
vykonavajici tuto kontrolu.

F. Materidlové a organizacni zajisténi cinnosti odborovych organizaci u zaméstnavatele

1)

2)
3)

4)

Zamgstnavatel je povinen na svij naklad vytvofit zastupclim odborové organizace
podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytnout podle svych provoznich
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady (§ 277 ZP)

Zamestnavatel poskytne podle provoznich moznosti na zékladé uzavienych smluv
mistnosti pro schiizovni ¢innost odborovych organizaci a jejich organd.

Pro sluzebni navstévniky odborové organizace plati pii vstupu do prostor zaméstnavatele
stejné piedpisy jako pro sluZebni navstévniky zaméstnavatele.

Pro funkcionafe odborové organizace neplati pii vykonu jejich ¢innosti omezeni pohybu
Vv prostorach zaméstnavatele, dand pro zameéstnance pracovnim fddem nebo jinym internim
predpisem zaméstnavatele. Tato vyjimka se nevztahuje na omezeni pohybu z divoda
bezpecnosti prace a ochrany obchodniho tajemstvi.
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5) Zaméstnavatel poskytne kratkodobé uvolnénym funkcionaiim pro vykon odboraiské
¢innosti nebo pro ucast na odborovém jednani v nezbytné nutném rozsahu pracovni volno
s ndhradou mzdy (§ 203 odst. 2 pism. a), b) a c) ZP).

6) Zaméstnavatel poskytne nezbytné prostiedky k vykonu funkce inspektora bezpe¢nosti a
ochrany zdravi u organizaci® praci, véetné pravnich piedpisi a vydavanych pravidel a
pokynt k zajistovani BOZP u zaméstnavatele.

7) Zaméstnavatel zajisti na své ndklady Skoleni inspektort odborovych organizaci v oblasti
BOZP.

8) Zaméstnavatel poskytne k ucasti na Skoleni pofddaném odborovymi organizacemi pracovni
volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximélné 5 pracovnich dnt v kalenddinim roce, nebrani-
li tomu vazné provozni divody (§ 203 odst. 2 pism. ¢) ZP).

9) Ostatni nélezitosti souvisejici s uvolnénim, ndhradou mzdy a materidlovym zajisténim
odborovych organizaci, které nejsou upraveny v této KS, budou predmétem dohody mezi
zaméstnavatelem a jednotlivymi odborovymi organizacemi.

10) Zaméstnavatel umozni ¢lendm odborové organizace vykon prace pro odborovou organizaci.

11) Zameéstnavatel na zékladé:

a) smlouvy o placeni pravidelného ¢lenského prispévku srazkami ze mzdy uzaviené mezi
zameéstnancem a odborovou organizaci ve prospéch odborové organizace a

b) smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a odborovou organizaci o splaceni poskytnuté
pujcky ¢lenu odborové organizace srdzkami ze mzdy ve prospéch odborové organizace,
provadi srazky ze mzdy dle vySe uvedenych smluv a tyto zasild na pfislusny ucet
odborové organizace u pifsluSného penézniho ustavu; mési¢ni piehledy o provedenych
srazkach poskytuje zaméstnavatel odborové organizaci.

G. Prispévek na odborovou ¢innost

1) Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim pusobicim u zaméstnavatele na zékladé
darovacich smluv uzavienych s t€émito odborovymi organizacemi piispévek na kalendaini
rok ve vySi 844 K¢ na zaméstnance, a to na zabezpecCovani ¢innosti v oblasti kultury,
Skolstvi, vychovy a ochrany déti a mladeze, védy, vyzkumu, vyvoje, vzdélavani,
zdravotnictvi, socidlni péce, ekologie, t€lovychovy, sportu a pozarni ochrany.

2) Prispévek podle bodu 1 tohoto ¢lanku bude pfevadén na jeden ucet uréeny odborovymi
organizacemi postupné ve ¢tyfech splatkach, ve vysi vypoétené podle vztahu — piepocteny
pocet zaméstnanct minulého ¢tvrtleti x 211 K¢ a v terminech:

k15. 2. bé&mého roku podle piepocteného poctu zaméstnanct za IV. &tvrtleti predchoziho roku,
k 15. 5. b&mého roku podle piepocteného poctu zaméstnanct za I. étvrtleti b&zného roku,
k 15. 8. b&ného roku podle prepocteného poctu zamestnanct za II. ¢tvrtleti b&ného roku,
k 15. 11. bézného roku podle prepocteného poctu zaméstmanci za I11. tvrtleti bé&zného roku.
3) Odborova organizace piedlozi personalnimu tutvaru VITKOVICE HAMMERING as.

piehled vyuziti piispévkl od zaméstnavatele v ¢lenéni dle bodu 1 tohoto ¢lanku, v terminech
k31.1.a31. 7. bézného roku a soucasné plan vyuziti pfispévku na dalsi kalendaini pololeti.

VI. CAST - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI

A. Obecna ustanoveni

1) Zaméstnanci pifslusi mzda za vykonanou praci. Mzdou za vykonanou praci se rozumi i
mzda pii odborném Skoleni, pravidelném pouCovani a piezkuSovani nafizeném
zaméstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu sjednané prace podle piislusnych
predpist.
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2)

3)

4)

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a zeny. Zaméstnancum, ktefi
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pti
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméestnance
a pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim
pomeru ke stejnému zamestnavateli.

Mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytovand zameéstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovand podle
zvlastnich predpist v souvislosti se zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy. odstupné,
cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost a odmeény c¢lent predstavenstva a dozoréi
rady.

Mzdy a odmény zaméstnanct se stanovi podle této KS, Jednotného katalogu profesi a funkei
(dale jen ,.katalog™) a dal$ich internich pfedpist, zejména pravidel pro poskytovani prémii a
odmen, pravidel pro stanoveni tarifntho hodnoceni.

B. Zarazovdni zaméstnancu do profesi, funkci a tarifnich stuprii

D

2)

3)

4)

5)

Podle charakteru pracovni ¢innosti se zaméstnanci zatazuji do kategorie manuélnich ¢innosti
(profesi) nebo ostatnich ¢innosti (funkci). Pro zafazeni zaméstnance do prislusné kategorie
je rozhodujici vykondvand pracovni c¢innost, resp. sjednand préce, kterd se porovna
s katalogem. V piipad¢ vykonu kumulovanych pracovnich <¢innosti, resp. praci se
zamestnanec zatfadi do kategorie pfevazujici. Obdobn¢ se postupuje i pti sjednani dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer.

Zameéstnanci se zafazuji podle vykonavané prace v souladu s katalogem do piislusnych
tarifnich stupnti. Manudlni zaméstnanci se zarazuji az do 8. tarifnftho stupné€ a ostatni
zamestnanci se zafazuji az do 13. tarifniho stupné. Zameéstnanci jsou odménovani mesi¢nim
mzdovym tarifem (déle jen ..tarifni mzda®) nebo hodinovou mzdou. Mzdové zarazeni se
zaméstnanci sdéli formou mzdového vymeéru.

Podkladem pro zatazovani zaméstnanci do profesi, funkci a tarifnich stupnd je
charakteristika pracovni ¢innosti (s vyjimkou kratkodobych pracovnich poméri), piipadné
jiny adekvatni popis pracovniho mista (déle jen ..charakteristika™). Zaméstnanec musi byt
s charakteristikou seznamen pied zapocetim prace, a to pisemné. Rozsah a forma zpracovani
charakteristik jsou stanoveny internim pfedpisem. Zaméstnanci se stanovi tarifni stupen
podle vykondvané prace tak, ze konkrétni vykondvané pracovni Cinnosti, resp. sjednané
prace, uvedené v charakteristice, se porovnaji s ptiklady praci uvedenymi v katalogu. Pokud
nelze jednozna¢né porovnat konkrétni pracovni Cinnosti s piiklady praci v katalogu, Ize
provést odvozeni ptislusného tarifniho stupné od obdobnych nebo porovnatelnych piiklada
praci. Pii stfiddni pracovnich Cc¢innosti zafazenych do riznych tarifnich stupnt se
zaméstnanec zatradi do tarifniho stupn€ podle pievazujicich pracovnich ¢innosti, a dale se
tato skute¢nost zhodnoti vramci tarifntho hodnoceni ptiznaného tarifniho stupné.
Zameéstnanci, pievadénému po dohod¢ na dobu delsi nez jeden kalendaini mésic na jiny
druh préace, nez bylo sjednédno v pracovni smlouve, sdéli zaméstnavatel tuto zménu ve
mzdovém vymeru.

Dalsi podminky a pravidla pro zafazovani pracovnich ¢innosti do tarifnich stupid jsou
uvedeny v katalogu.

Katalog, ktery tvofi soucést této KS, je pro zatfazeni vSech zaméstnancti do profesi, funkci a
tarifnich stupnu zavazny.

C. Stanoveni tarifni mzdy a tarifniho hodnoceni

D

Zameéstnancum, s vyjimkou zaméstnanct, s nimiz byla sjedndna smluvni mzda podle boda
¢lanku D. této ¢asti, se stanovi zédkladni mzdovy tarif v ptislusném tarifnim stupni podle
¢lanku P. této ¢asti KS.
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2) Ktomuto zékladnimu tarifu lze pfiznat tarifni hodnoceni podle pravidel stanovenych
internim piedpisem zaméstnavatele.
3) Za produktivni praci zdku stfednich $kol se poskytuje mzda bez tarifniho hodnoceni
- ve tietim tarifnim stupni pro zéky 2.. 3. a 4. ro¢nikd.
D. Smluvni mzda

1) Smluvni mzdu v individudlni smlouvé o mzdé (ISM) Ize sjednat se zaméstnanci ve
vedoucich funkcich a se zaméstnanci, kteff svymi znalostmi a vykonnosti dosahuji
dlouhodobé velmi dobrych pracovnich vysledkd, jsou na svém pracovisti uznavanymi
odborniky nebo u nichz by mzda v rdmci pfiznaného tarifu a tarifniho hodnoceni nebyla
vzhledem k hodnoceni jejich pracovni ¢innosti adekvétni, nebo s vybranymi skupinami
zamestnancu (vedouci, mistfi, vrchni mistfi, tviiréi zaméstnanci apod.).

2) Smluvni mzda se sjedndvé pevnou mési¢ni ¢astkou v K&. Smluvni mzda se sjednéva vzdy
pisemné, a to na dobu urcitou nebo na dobu neur¢itou. V ISM jsou sjednané podminky pro
jeji poskytovani.

E. Minimalni mzda.

VySe minimdlni mzdy se fidi platnym nafizenim vlady o minimalni mzdg.

F. Odmeéna pf¥i vykonu prdce na zikladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

1) Podle potieb lze sjednat dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni &innosti.
2) Odmenu za provedeni praci 1ze v dohodéach podle bodu 1) tohoto ¢lanku sjednat:
a) odvozenim od zafazeni pracovni ¢innosti do pifslusného tarifniho stupné podle
katalogu,
b) sjedndnim individudlni smluvni odmeény; individudlni smluvni odména muze byt
sjedndna bud’ pevnou mési¢ni, nebo hodinovou ¢astkou,
¢) odmena z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi podkro¢it minimalni
mzdu dle platného nafizeni vlady.

G. Priplatky ke mzdé

Pii vykonu prace piesCas, ve svatek, vnoci, o sobotich a ned&lich, ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi a ve vyskach nebo nad volnymi hloubkami se poskytuje
zaméstnancim piiplatek za odpracovanou dobu. Zékim stiednich $kol se za stejnych podminek
poskytuji jen piiplatky za praci o sobotach, nedélich a ve ztizeném a zdravi $kodlivém
pracovnim prostiedi. Priplatky ke mzdé se poskytuji zaméstnancim v bézném kalendainim
mesici na zdklad¢ vykazu odpracované doby (sménovnice) a provoznich zdznamii.

1) Mzda a priplatek za praci preséas

a)  Zapréci prescas se poskytuje zaméstnancim k dosazené mzdé p¥iplatek.

b)  Néhradni volno za praci pres¢as se poskytne zaméstnanci po predchozi dohodé s nim, a
to za jednu hodinu (v poméru 1:1, jde-li o zlomky odpracovanych hodin) prace prescas
jedna hodina ndhradniho volna bez naroku na piiplatek za praci prescas. Nebude-li
zamestnanci poskytnuto néhradni volno v dobé tif kalendéinich mésict po vykonu prace
pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobg, piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek za praci
prescas.

¢)  Priplatek se poskytuje za kazdou odpracovanou hodinu piescas ve vysi 32 %
prumérného vydélku.

2) Mzda a priplatek za praci ve svatek
a) Za praci ve svatek se poskytuje zaméstnanctim mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto v dob& do tif kalendainich mésict po
vykonu préce ve svétek nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
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prislusi zameéstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydeélku. Zameéstnavatel se muize
se zameéstnancem dohodnout misto ndhradniho volna na poskytnuti piiplatku. Priplatek
ptislusi ve vysi:

e 150 % prameérného vydélku za svatky ve dnech 24., 25. a 26. 12. bézného roku.

e 100 % pramérného vydelku za ostatni svatky.

b) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svétek piipadl na jeho obvykly pracovni den,

ptislusi ndhrada mzdy ve vysi prumérné¢ho vydeélku nebo jeho ¢ésti za mzdu nebo ¢ést
mzdy, kterd mu usla v dasledku svatku.

3) Priplatek za praci v noci

Za préaci v noci konanou v dob¢ mezi 22:00 hod. az 6:00 hod. se poskytuje zaméstnanctim
ptiplatek ve vysi 15,- K¢ za hodinu. Dle ZP 10% primeéru

4) Priplatek za praci o sobotach a nedélich

a) Za praci konanou o sobotdch a nedé¢lich v rdmeci stanovené tydenni pracovni doby se

poskytuje zaméstnancum piiplatek ve vysi 55 % prumérného vydélku a nad stanovenou
tydenni pracovni dobu ve vysi 25 % prumérného vydélku.

5) Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi

a)

b)

g

Zamé¢stnancum, ktefi konaji prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi se

poskytuje ptiplatek za skutecné odpracovanou dobu ve vysi:

- 10% zékladni sazby minimdlni mzdy za hodinu za kazdy ztézujici vliv ve IV. kategorii
rizika,

- 6,40 K¢ za hodinu za jeden ztézujici vliv ve III. kategorii rizika.

Piiplatky se poskytuji pfi vykonu praci ve ztizeném pracovnim prostifedi v souladu s

touto KS.

Zaméstnancum, kteti vykondvaji prace podle pism. a) tohoto bodu piechodné nebo jen

¢ast smeny (napf. pii fizeni podfizenych zaméstnanct - mistii, pii udrzbé a revizich, pfi

kontrolnich pracich apod.) se poskytuje piiplatek za skute¢né odpracovanou dobu.

Piiplatek lze stanovit .mé&siéni sazbou®, a to zejména na pracovistich, kde jsou

zamestnanci piiplatky pravidelné poskytovany, resp. jejich poskytovani vyplyva

z rozvrzeni pracovni doby.

Stanovend mési¢ni sazba se poskytuje zamestnanci az po dobu jednoho roku. pokud diive

nedojde ke zméné podminek, za nichz byla stanovena. Pfitom neni povinnosti vést

soustavnou evidenci o vykonu pracovnich ¢innosti.

K prehodnoceni mési¢ni sazby se pfistoupi pii dlouhodobé, zpravidla delsi nez jeden

mesic, nebo trvalé zméne podminek, za nichz byla mési¢ni sazba stanovena.

Mésicni sazba priplatku se tmérn€ krati v pomeru planovaného a skute¢ného fondu

pracovni doby zameéstnance.

7) Priplatek za praci ve vySkach nebo nad volnymi hloubkami

Za praci ve vySkéach nebo nad volnymi hloubkami se poskytuje zaméstnancim za kazdou
odpracovanou hodinu ptiplatek ve vysi:

a)

b)

v omezeném pracovnim prostoru na pracovnich plosinéch (v kleci, na visutém leSeni, na
pracovni lavece apod.)

- nad 8 m pfiplatek 10,00 K¢&/hod,

ve vynucenych polohdch bez pracovnich ploSin (z provazového zebiiku, visutych
sedacek, v zaveésu na ochranném postroji apod.)

- nad 8 m piiplatek 30,00 K¢/hod.
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8) Priplatek p¥i zaskolovani

a) Zamestnanci, ktery je povefen zaskolovanim a odbornym vedenim zéku stfednich kol
(instruktor zdku), piislusi mzda za vykonanou praci sodménou sjednanou podle
..Ramcovych dohod™ mezi jednotlivymi stiednimi Skolami a spole¢nosti. Odména se
poskytuje samostatne.

b)  Zaméstnanci, ktery je na zdkladé pisemné dohody povéfen zaskolovanim a odbornym
vedenim mladistvych, absolventt Skol, novych nebo rekvalifikovanych zaméstnanct
v profesich (instruktor, patron), je poskytovan ptiplatek, jehoz vySe ¢ini 15 K& za 1
hodinu zaskolovani a odborného vedeni, za podminky, Ze instruktor, patron spliiuje
kvalifika¢ni 1 osobnostni predpoklady pro vykon této funkce.

H. Mzda a nahrada mzdy pri vykonu jiné prdace

Zameéstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod prevedeni na jinou praci a
dobu, po kterou mé prevedeni trvat; dochazi-li prevedenim zaméstnance ke zméné& pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu pievedeni na jinou
préaci a dob¢ jeho trvani, s vyjimkou pfipadi uvedenych v bod¢ 1) pism. b), bodé 2) pism. ¢) a
bodé 3).

Pii prevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen piihliZet k tomu, aby tato

préace byla pro né¢ho vhodné vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i
k jeho kvalifikaci.

1) Zaméstnanci, kterého zaméstnavatel pirevede (viz § 41 a 139 ZP) na jinou prici, za niz
prislusi niz8i mzda, pFislus$i mu po dobu pi¥evedeni na jinou praci doplatek ke mzdé do
vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pfed pievedenim v téchto pFipadech:

a) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiské sluzby nebo rozhodnuti piislusného spravniho ufadu v zdjmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pifed infek¢nim onemocnénim,

b) na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla sjednéna, jestlize to je tieba k
odvraceni mimoifadné udélosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo k
zmiméni jejich bezprostfednich nasledkd; vtomto pifpadé mlze zaméstnavatel
zameéstnance prevést na praci jiného druhu, i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil,

¢) nemuze-li zamé&stnanec konat praci pro prostoj nebo pro nepiiznivé povétrnostni vlivy
nebo zivelni udalosti znemoziiujici vykon préce.

2) Zaméstnavatel miZe zaméstnance prevést na praci jiného druhu, nez byl sjedndn v
pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil a po dobu pFevedeni na
jinou prici, neZ ma zaméstnanec sjednanou v pracovni smlouvé, mu nilezi mzda
odpovidajici druhu vykonavané prace:

a) dal-li zaméstnanci vypoveéd’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni ¥izeni pro podezieni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pii plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéeni trestniho fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro
vykon sjednané price, avSak v tomto piipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnt v
kalendainim roce,

d) pozbyl-li zamé&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiské sluzby nebo rozhodnuti pifslusného
spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek pfezkoumavé, dlouhodobé zpusobilosti konat
dale dosavadni préci.

3) Zaméstnavatel je v nize uvedenych pripadech povinen pFevést zaméstnance na praci
jiného druhu, nez byl sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec
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4)

5)

6)

nesouhlasil, a po dobu tohoto prevedeni na jinou prici, nidlezi zaméstnanci mzda

odpovidajici druhu vykonavané prace:

a) vpripadé, Ze nesmi podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékariské sluzby nebo rozhodnuti piislusného spravniho uradu, ktery lékaisky
posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo doséhl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim piislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice; v tomto pifpadé je zaméstnanec odmeénovan podle druhu vykondvané prace a
v piipadé poklesu jeho vydelku fesen v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy.

b) v piipadé, Ze zaméstnanec pracujici podle rozvrhu pracovnich smén v noci je preveden na
jinou préci. protoze je na zékladé¢ lékatrského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiské sluzby uznan nezpusobilym pro no¢ni praci: po dobu prevedeni na
jinou praci, nalezi zaméstnanci mzda odpovidajici druhu vykonavané prace.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou (nahradni) praci:

a) pii prostoji, nalezi zaméstnanci mzda ve vysi 80 % prumérného mési¢niho vydelku,

b) pro neptiznivé povétrnostni vlivy nebo zivelni udélosti znemoziujici vykon prace, nalezi
zaméstnanci mzda ve vysi 60% primeérného mesi¢niho vydélku,

c) pii prekdzce v praci, kterd neni na strané zaméstnavatele ani zaméstnance, nalez
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60% az 80% prumérného meésiéniho vydelku — bude
vzdy feSeno za ucasti odborové organizace dle aktudlni situace.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou
uvedeny v ustanovenich bodd 1) az 4) tohoto ¢lanku, poskytne mu zaméstnavatel néhradu
mzdy ve vy$i primérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby.

Mzda pr¥i pievedeni na jinou praci po dohodé¢ se zaméstnancem

a) Prevede-li zaméstnavatel zaméstnance po dohod¢ s nim na ptechodnou dobu na préci
v jiné profesi, resp. funkci s vy$$im tarifnim zafazenim, poskytne se za tuto dobu tarifni
mzda, tarifni hodnoceni, v¢etné ptiplatki stanovenych podle KS s doplatkem mzdy ve
vysi rozdilu mzdovych tarifi. Doplatek mzdy se neposkytuje zaméstnanci, jehoz tarifni
zafazeni bylo stanoveno jako pfevazujici s prihlédnutim ke stiidani pracovnich ¢innosti
zafazenych do ruznych tarifnich stupnt, resp. bylo ptihlédnuto ke stiidani pracovnich
¢innosti pii stanoveni tarifni mzdy, tarifniho hodnoceni. Pfevede-li na pfechodnou dobu
zaméstnavatel zaméstnance na jinou profesi resp. funkci zafazenou ve stejném nebo v
niz8im tarifnim stupni, nélezi mu stejné mzdoveé zarazeni jako pred pfevedenim.

b) V pfipadé, Ze je zaméstnanci poskytovan piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi formou meési¢ni sazby, stanovend mési¢ni sazba priplatku
se nekrati.

Mzda p¥i pridélovani praci zaifazenych do ruznych tarifnich stupiia v ramci profese,

resp. funkce

a) Pridéli-li zaméstnavatel zameéstnanci na prechodnou dobu jinou pracovni ¢innost v ramci
sjednaného druhu prace (profese, resp. funkce) s vy$sim tarifnim zafazenim, poskytne se
za tuto dobu tarifni mzda, tarifni hodnoceni vcetn¢ piiplatkli stanovenych podle KS
s doplatkem mzdy ve vysi rozdilu mzdovych tarifi. Doplatek mzdy se neposkytuje
zaméstnanci, jehoz tarifni zafazeni bylo stanoveno jako ptrevazujici s piihlédnutim ke
stiidani pracovnich ¢innosti zafazenych do riznych tarifnich stupnt, resp. bylo
piihlédnuto ke stiidani pracovnich Cinnosti pii stanoveni tarifni mzdy a tarifniho
hodnoceni. Pievede-li na pifechodnou dobu zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci
zafazenou v nizSim tarifnim stupni, ndlezi mu stejné mzdové zatfazeni jako pied
pfevedenim na jinou préci.

b) V piipadé, Ze je zaméstnanci poskytovan piiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi formou mési¢ni sazby, stanovend mési¢ni sazba priplatku
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7)

se nekrati. Za piechodné pievedeni na jinou praci podle bodu 5) tohoto ¢lanku nebo
pridélovani praci zatazenych do riznych tarifnich stupiiti podle bodu 6) tohoto ¢lanku se
nepovazuje Casteny vykon ¢innosti za jiného zaméstnance zafazeného ve vySSim
tarifnim stupni po dobu jeho do¢asné nepiitomnosti, kdy zaméstnanec vykonava soucasne
svoji pracovni ¢innost a ¢innost nepiitomného zaméstnance v rémci své pracovni doby.

Nahrada mzdy pii rekvalifikaci

Rekvalifikace se povazuje za prekazku v praci na stran€¢ zaméstnance podle § 205 ZP a
zaméstnanci prislusi nahrada mzdy ve vys$i primérmého vydelku. Pfi rekvalifikaci na
pracovisti se poskytuje zaméstnanci mzda podle vykondvané prace a doplatek do
prumérného vydeélku.

I. Odmériovdni p¥i stiavce a vyluce

1) Vdob& ucasti na stdvce ve smyslu zdkona ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
nepiislusi zaméstnanctim, ktefi se u¢astni stavky, mzda ani ndhrada mzdy.

2)

Zaméstnancim, kteff nejsou ucastniky stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace. Pokud tito

zaméstnanci v disledku stdvky nemohou konat svou obvyklou préci a byli pfevedeni na jinou
préaci, postupuje se podle ¢lanku I. bodu 5).

3)

Nemohou-li zaméstnanci konat préci, protoze vi¢i nim byla uplatnéna vyluka ve smyslu § 27

zékona ¢&.2/1991 Sb., prisludi zaméstnanci za tuto dobu ndhrada mzdy ve vysi 50 %
prumérného vydeélku.

J. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovisté, kdy je zaméstnanec piipraven, ze bude
povolan na pracovisté, se poskytuje odména ve vysi 10 % prumérného vydélku za hodinu

pohotovosti (§ 140 ZP).

K. Splatnost mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mési¢ni obdobi, a to 15. den nasledujiciho kalendainitho mésice.
Piipadne-li tento den na den pracovniho klidu, je mzda splatnd nejblizsi predchazejici
pracovni den.

L. Vyplata mzdy

1)
2)

3)

4)

5)

Mzda se vypléaci zaméstnanci v zédkonnych penézich.

Mzda se vyplaci na zakladé dohody se zaméstnancem na jeden ucet urCeny zamestnancem v
kterémkoliv penéznim ustavu na uzemi CR.

Pii vyuétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci pisemny doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach. Na zadost
zaméstnance predlozi mu zaméstnavatel k nahlédnuti doklady, na jejichZ zéklad¢ byla mzda
vypoctena.

Jiné osobé nez zaméstnanci lze vyplatit mzdu, jen pokud to stanovi zdkon (zékon ¢.
379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred $kodami plisobenymi tabdkovymi vyrobky.
alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami nebo na zékladé pisemné plné moci (§ 142 odst. 6
ZP).

Zaméstnavatel je povinen poukdzat mzdu na ucet u penézniho ustavu nejpozd&ji v den
stanoveny pro jeji vyplatu.

M. Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy lze provést jen v piipadech a v pofadi stanovenych zakonikem prace (§§ 145 az
150).
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N. Pramérny vydélek pro pracovnéprdavni ucely

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely se zjistuje podle §§ 351 az 362 a 382 ZP.

0. Mzdovy vyvoj

1. Smluvni strany se zavazaly. Ze kazdoro¢né po dobu platnosti kolektivni smlouvy zahaji (dle
VIIL. ¢asti A. 3) ) jednani o dodatku KS, kde zhodnoti mzdovy vyvoj ve firmé za
piredchazejici obdobi.

P. Mzdové tarify

0d 1.1.2022
Tarifni stupen ZakladtI:H'T?ZdOVy Taﬁflréié}/lglcérsloceni M&ﬁﬁ?ﬁ 1521;(31? '

K¢/més. ) K¢&/més.
2. 11 000 9900 20 900
3. 11 200 10 080 21280
4. 11 600 10 440 22 040
5. 12 700 11 430 24 130
6. 13 500 12 150 25 650
7. 14 700 13 230 27 930
8. 16 100 14 490 30 590
9. 16 950 15255 32205
10. 18 200 16 388 34 588
11. 18 950 17 055 36 005
12. 20 650 18 585 39 235
13. 22 350 20115 42 465

Pro ucely odméiovani za odpracované hodiny se pouzije sazba stanovend podle nasledujiciho
propoctu:
stanoveny mzdovy tarif
sazba = (K¢/hod.)
planovany hodinovy kalendaini fond pracovni doby v daném mésici

Q. Spolecnd a prechodnd ustanoveni

1) Vramci stanovené tydenni pracovni doby se pro ucely odménovéani s¢itaji v kalendainim
mésici vSechny zlomky odpracovanych hodin, zpravidla celé ctvrthodiny. Stejnym
zpiisobem se s¢itaji i piiplatky ke mzdé. Odpracované hodiny a priplatky se pii m&si¢nim
vyuétovani vykazuji a proplaceji na celé ¢tvrthodiny.

2) Priplatky ke mzdé se poskytuji nezavisle na sob¢, pokud v ustanoveni pro jejich poskytovani
neni uvedeno jinak.

3) Pro Gcely odménovéni je stanoven zacatek svatku, soboty a nedéle vzdy na dobu od 6:00
hod. kalendainiho dne, na néz svatek, sobota a nedéle pfipadly, a konec na dobu do 6:00
hod. nasledujiciho kalendainiho dne.

4)  Zaméstnancim s krat$i pracovni dobou piislusi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

5) Vyse celkové mzdy a jeji slozky u jednotlivee se nezvefejiiuji. Za zvefejnéni se nepoklada
seznameni ¢lena prislusné odborové organizace poveéfeného evidenci nebo kontrolou
¢lenskych prispévka s potfebnymi udaji. ktery je vdzan povinnosti ml¢enlivosti.

6) Zaméstnavatel bude v dohodnutych terminech poskytovat piislusné odborové organizaci
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a) personalni vykaz (mési¢n¢).
b) vyro¢ni zpravu spole¢nosti s piflohami po jejim schvaleni valnou hromadou.

VIL. CAST - PRAVIDLA PRO UPLATNOVANI MZDOVYCH FOREM

A. Zakladni mzdové formy

Pfi odménovani zaméstnanct se upiednostiiuje uplatnéni ¢asové mzdy (hodinové a mésicni) pied
uplatnénim jinych forem mzdy (napf. tkolovd mzda). Casovd mzda se urCuje jako mési¢ni
mzdovy tarif nasobeny podilem odpracované doby.

B. Pravidla pro poskytovdni prémii a odmén

1) Prémie nebo odmény jsou poskytovany za vykonanou praci.

2) Prémie a odmény jsou individualni nebo kolektivni. Pravidla pro poskytovani prémii,
cilovych, mimofadnych, ro¢nich odmén a odmeén z osobnich fondi jsou stanovena internim
piedpisem vydanym po projednani s pfisluSnou odborovou organizaci.

C. Pravidla pro poskytovini odmén za dlouhodobé vysledky price

1) Zaméstnanci, ktery dosahuje dlouhodobé dobré pracovni vysledky, dodrzuje technologickou
kézen, zasady systému jakosti, ma dobrou pracovni moralku, dodrzuje pracovni rad, predpisy
0 bezpecnosti prace a interni predpisy zaméstnavatele, 1ze pii skonceni pracovniho poméru
z divodu odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dtichodu III. stupné, poskytnout
za podminky doloZeni rozhodnuti CSSZ o piiznéni tohoto dfichodu a ukongeni pracovniho
poméru do 1 mésice od vzniku néroku na tento dichod, mimotddnou odménu
- azdo vyse 10 000 K¢,
za podminky odpracovéani nepietrzitého pracovniho poméru v délce minimalné 10 let u
zamestnavatele a
nebo
- az do vySe dvojnasobku prumérného vydélku,
za podminky odpracovani nepfetrzitého pracovniho poméru v délce minimaln¢ 35 let u
zamgstnavatele.
2) Zaméstnanci, ktery dosahuje dlouhodob¢ dobré pracovni vysledky, dodrzuje technologickou
kéazen, zasady systému jakosti, ma dobrou pracovni moralku, dodrzuje pracovni fad a predpisy
o0 bezpe¢nosti prace, lze poskytnout mimoiddnou odménu
- azdo vySe 5 000 K¢ u piilezitosti Zivotniho jubilea 50 let,
za podminky odpracovani nepietrzitého pracovniho pomeéru v délce miniméalné 10 let u
zamgéstnavatele.
3) Zaméstnanci, ktery dosahuje dlouhodob¢ dobré pracovni vysledky, dodrzuje technologickou
kéazen, zasady systému jakosti, mé& dobrou pracovni moralku, dodrzuje pracovni ad a piedpisy
0 bezpe¢nosti prace, lze u prilezitosti jeho pracovniho jubilea u zaméstnavatele pii
nepretrzitém trvani pracovniho pomeéru poskytnout odmeénu az do vyse:

10 let 3000 K¢
15 let 3500 K¢
20 let 4000 K¢
25 let 4500 K¢
30 let 5000 K¢
35 let 6 000 K¢
40 let 7000 K¢
45 let 8 000 K¢

4) Odménu je mozno poskytnout zameéstnanci nejdifve vden, na ktery pfipadlo prislusné
pracovni vyroé¢i s tim, ze odména se zuctuje v nejbliz§im vyplatnim terminu, nejpozdéji vSak
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

do tif mésicti po uplynuti tohoto dne, resp. v tomto obdobi musi byt provedeno zhodnoceni a
rozhodnuto o vysi odmeény.

Do doby neptetrzitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele se zasadn€ nezapocitava
doba pripravy na povoléani. napt. u¢ebni pomér. Studium se nezapoc¢itava, pokud po jeho dobu
netrval pracovni pomér. Zapocitava se viak doba, kdy zaméstnanec neplnil své pracovni
povinnosti na pracovisti, napf. z titulu dlouhodobé pracovni neschopnosti, vykonu zakladni
(ndhradni) vojenské sluzby, civilni sluzby, matetské a rodicovské dovolené, vykonu funkce
v odborové organizaci u zaméstnavatele apod.. ale pouze za predpokladu, ze nedoslo
k preruseni pracovniho poméru.

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho pomeéru u zaméstnavatele se nezapocitava doba
pracovniho poméru sjednaného na dobu ur¢itou, nejméné na dobu jednoho roku podle
pravnich predpist umoziiujicich pobirat zaméstnanci ndborové pifspévky (napi. vyhlasky
¢. 33/1974 Sb.,) za predpokladu, ze zaméstnanec takové piispévky skutecné pobiral.

Do doby nepietrzitého trvani pracovniho poméru u zameéstnavatele se zapocitava téz doba
zaméstnani v jiné organizaci, jejiz prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht piesla na
spole¢nost podle §§ 338 az 345 ZP.

Do doby nepietrzitého trvani pracovniho poméru se zapoc¢itdvd doba trvani pracovniho
poméru od pocatku vyroby ve spole¢nosti Vitkovice Hammering a.s. tj. 1.9.2011.

V pifpadech. kdy byl pracovni pomér skoncen proto, Ze zaméstnanci byl pfiznan invalidni
dichod III. stupné a po skonceni jeho pobirdni sjednal novy pracovni pomeér se
zaméstnavatelem a za predpokladu, ze po celou dobu pieruseni nemél sjednan pracovni pomeér
k jinému zaméstnavateli, se doba pobirani invalidniho dichodu III. stupné povazuje za dobu
odpracovanou u zaméstnavatele a pracovni pomér zaméstnance se pro ucely poskytovani
téchto odmén povazuje za nepretrzity.

Odmeénu navrhne odménovanému zaméstnanci jeho pfimy nadiizeny a odmeéna se nepiizna
v maximalni vys$i nebo vibec v piipadé, ze zaméstnanec ma Spatnou pracovni moralku,
porusuje predpisy BOZP, technologickou kazen, pracovni fad, zésady systému jakosti nebo
interni piedpisy zaméstnavatele. Pfipadné nevyplaceni odmény v plné vySi musi byt piimym
nadiizenym zdivodnéno.

Pokud dojde v tomtéZ kalendainim roce k soubéhu odmén, odmeény se posuzuji a pfiznavaji
nezavisle na sobe¢.

VIIL CAST - USTANOVENI SPOLECNA A ZAVERECNA

A. Uéinnost, platnost a rozsah kolektivni smlouvy

1) KS nabyva G¢innosti dne 1. 3. 2022 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2024, pokud neni u

2)

3)

nékterych ustanoveni sjedndna u¢innost odlisné.

Ve smyslu ustanoveni § 8 zédkona o kolektivnim vyjedndvéani si smluvni strany sjednaly

moznost zmény a doplnéni této KS, a to v &asti - VI. PRAVIDLA PRO ODMENOVANT a na

zékladé ndvrhu jedné ze smluvnich stran i v jejich dalSich ¢astech. Pfi vyjedndvani o navrzich

zmén podle ustanoveni tohoto bodu se postupuje podle zdkona o kolektivnim vyjedndvani.

Takto dohodnutéa zména je vydana formou dodatku ke KS.

Obe¢ strany se zavazuji, Ze zahdji jednani o:

- dodatku k této KS na rok 2023 ve smyslu bodu 2 tohoto ¢lanku nejpozdéji do 1. 11. 2022,

- dodatku k této KS na rok 2024 ve smyslu bodu 2 tohoto ¢lanku nejpozdéeji do 1. 11. 2023,

- KS na rok 2025 - 2027 nejpozdé&ji do 1. 11. 2024; kdyby tato jedndni nebyla uzaviena do
31. 12. 2024, prodluZzuje se platnost této KS aZ do uzavieni nové KS, nejdéle viak do
30. 4. 2025.

4) Dodatky k jejichz uzavteni zmocnuje tato KS:

k &sti VL. - PRAVIDLA PRO ODMENOVANI, ¢lanek O. Mzdovy vyvoj
ptip. dalsi ¢asti z této KS
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Dodatky sjednavaji dohodovaci komise ustavené zaméstnavatelem a piislusnou odborovou

organizaci.
5) Dodatky jsou soucasti této KS.
6) KS plati:
a) co do mista - pro vSechna pracovist¢ zaméstnavatele, kde jsou pracovist€ trvala Ci
prechodnd,

b) pro viechny zaméstnance u zaméstnavatele, pokud v jednotlivych ¢astech této kolektivni
smlouvy neni uvedeno jinak.

7) Platné verze internich predpisu, na které odkazuje KS, jsou k dispozici na SHAREPOINTu
spole¢nosti. Zaméstnancim bez pristupu k SHAREPOINTu, jsou pifslusné interni pfedpisy
piistupny prostiednictvim vedoucich zaméstnancti nebo u odborové organizace.

8) Smluvni strany se dohodly na pravidelném vyhodnocovani naplfiovani jednotlivych
ustanoveni KS. Jednani se budou konat v prub&hu mésice, ktery bezprostfedné nasleduje po
ukonéeni daného kalendainiho pololeti. Vyhodnoceni KS bude provadét dohodovaci komise
v navaznosti na piedchozi jednani odborovych organizaci se zaméstnavatelem, ktera se budou
konat ¢tvrtletne.

9) Smluvni strany uzavirajici tuto KS a dodatky k této KS se zavazuji mimo vyhodnocovani KS -
viz bod 8), ucastnit se na zékladé vyzvy jedné ze smluvni strany jednani k naplnéni
spolurozhodovani, projednani, informovéani a uplatnéni prava kontroly. Smluvni strana
iniciujici jednani predlozi druhé smluvni strané ndvrh terminu jednani a program nebo témata
jednani. Minimalné tfi pracovni dny pfed terminem jednani pfedd druhé smluvni stran€ rovnéz
pisemné podklady k projednéavané problematice.

10) V piipadé legislativnich zmén, které ovlivni platnost kteréhokoliv ustanoveni této KS, zahgji
smluvni strany bezprostfedné jedndni o zméné nebo doplnéni piislusné ¢asti KS ve smyslu
t&chto legislativnich zmén. O néavrhu je druhd strana povinna zah4jit jednani do 7 pracovnich
dnti ode dne doru¢eni navrhu, neni-li dohodnuta jind doba a vyjadfit se k ndvrhim, které
neptijala. Navrhy podané elektronickou postou povazuji smluvni strany za navrhy pisemné.

11)P#i piipadné externalizaci, piipadné pfi prodeji organiza¢ni jednotky zaméstnavatelem nebo
jeji ¢asti nebo obchodniho podilu vyvold zaméstnavatel jednani s nabyvatelem za ucasti
zéastupcli odborové organizace o zpusobu a podminkéch realizace externalizace a o uplatnéni
této KS v souladu s § 338 odst. 2 ZP.

12) Zavinéné neplnéni zavazki z KS bude posuzovéno jako poruSovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich piedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané prici s dusledky ztoho
vyplyvajicimi (§ 302 pism. f) ZP).

B. Dohodovaci komise a FeSeni sporit a stiznosti

1) Komise je trvale ustanovenym organem slozenym maximalné ze ¢tyl zastupcl za kazdou
smluvni stranu, kterd fesi vyklad a spory, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancum a provadi vyklad této KS.

2) Komise se schazi v dohodnutych terminech nebo z pisemného podnétu jedné ze smluvnich
stran, ktery musi byt doru¢en viem ¢lenim komise.

3) Vznikly spor o plnéni KS, pfip. o vyklad KS, se snazi vyfesit v co nejkratsi dobé. Spor se
povazuje za vyteSeny. je-li dosazeno dohody. V piipad¢, ze neni dosazeno dohody, postupuje
se podle zékona o kolektivnim vyjednavani.

4) Kazdy zaméstnanec mé pravo podat pisemnou stiznost na vykon prdv a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

5) Stiznosti fesi vedouci zaméstnanec v soucinnosti s pfislusnou odborovou organizaci.
Zaméstnavatel k tomu zajisti potiebné podklady. Obdrzi-li jedna ze smluvnich stran stiznost
dle tohoto ustanoveni., neprodlené informuje o této stiznosti druhou smluvni stranu.

6) Nedojde-li k vyfeseni (vyiizeni) stiZnosti do 15 pracovnich dnli ode dne doruceni stiznosti
zaméstnance, predloZi v soucinnosti obé strany stiznost k vyfeSeni dohodovaci komisi v dan€¢
spole¢nosti.
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7) Seznameni zaméstnance s vyfeSenim jeho stiznosti zajisti zaméstnavatel v soucinnosti
s piislusnou odborovou organizaci. K zavére¢nému projedndni bude pfizvan i stéZovatel.
Zapis z tohoto jednani obdrzi vSichni ucastnici jednani.

8) Zadny zucastniki 3etfeni stiZnosti nemd narok na thradu ndkladd. NezuCastni-li se
zaméstnanec ze své vile spole¢ného jednani k seznameni s vysledky Setfeni dle bodu 7)
tohoto ¢lanku bude toto uvedeno v zapise z tohoto jednani bez piitomnosti st€Zovatele.

9) Postupem dle bodii 5) a 6) tohoto ¢lanku neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych
prav a narokt u soudu.

Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichz kazdé smluvni strana obdrzi po
jednom vyhotoveni. Zde tyto originalni vytisky budou poskytnuty k nahlédnuti.

V Ostravé - Vitkovicich dne ... 7.7 00 700

za VITKOVICE HAMMERING a.s.

...... prrateed {7
{ng. Jaromir Siler Ing. Oskar Kwarteng-Acheampong
predseda piedstavenstva mistopiedseda predstavenstva

za Z0 OS KOVO Tézka mechanika — Vitkovice

Miroslav Solansky
predseda odborove organizace
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