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A. Predmét kolektivni smlouvy, rozsah platnosti

Clanek 1

Pfedmétem Kolektivni smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek, tykajicich se
pracovnépravnich vztaht, mzdovych, socialnich a dalSich narokll zaméstnancu, véetné
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Smlouva déle upravuje prava a povinnosti smluvnich
stran a zpUsob jejich spoluprace.

Clanek 2

Smlouva je zavazna pro smluvni strany a subjekty které zastupuiji, tj. zaméstnavatele a jejich
pravni nastupce, jejich zaméstnance, pfislusné odborove organy a jejich pravni nastupce.
Smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2027.

Zaméstnavatelem se rozumi: SEEIF Ceramic, a.s.

Odborovymi organy jsou: ZO OS Stavba CR, SEEIF Ceramic, a.s.
Rajec-Jestiebi

ZO OS KOVO zavod 3 — VITKOVICE
Ostrava-Vitkovice

B. Pravaa povinnosti zaméstnavatele a odborovych organizaci

Clanek 3

a) Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni
smlouvé.

b) Odborové organizace se zavazuji poskytovat zaméstnavateli souginnost k zajisténi sociélnino
smiru, spolupracovat pii prosazovani opatfeni ke zvyseni ekonomickych vysledkl
zaméstnavatele jako pfedpokladu pro realizaci vzajemnych zavazku sjednanych touto
Smlouvou.

c) Odborové organizace se zavazuji aktivné pusobit na své &leny i ostatni zaméstnance
k dodrzovani pracovnépravnich pfedpist, zejména na Useku BOZP a povinnosti
zaméstnancl stanovenych v § 301 ZP.

d) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim konani voleb pfislu$nych odborovych
organl. Zaméstnavatel je povinen na sv{j naklad vytvofit zastupcim zaméstnancd podminky
pro fadny vykon jejich &innosti, zejména jim poskytovat, podie svych moznosti a v pfiméfenem
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz a naklady na potfebné podklady.

e) Clenové organu odborové organizace nesmeéji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovani nebo
znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své ginnosti ani zvyhodnéni.

f) Odborové organy se zavazuji organizovat svoji cinnost tak, aby, pokud mozno, nenarusila
pracovni dobu.



Clanek 4

a) Zaméstnancim pfislusi k vykonu funkce &lena organu odborové organizace, podle § 203 odst.
2 pism. a), bod 1 ZP a k vykonu jiné odborové &innosti, tj. k G&asti na Schuzich a konferencich,
pracovni volno s néhradou mzdy ve vy$i prumérného vydeélku.

b) Zaméstnancum pfislusi k ucasti na $koleni poradaném odborovou organizaci pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydelku v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendainim
roce, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.

c) Vrati-li se do prace zameéstnanec po skonéeni vykonu odborové funkce, je zaméstnavatel
povinen zaradit jej na jeho plvodni praci a pracoviste. Neni-li to mozné proto, Ze tato prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi jej zaméstnavatel zafadit na jinou praci, pfipadné
ukongit s nim pracovni pomér dohodou nebo v souladu s ust. § 52 odst. c) ZP.

d) Odborovy organ, pro ktery byl kratkodobé uvolnény zaméstnanec €inny nebo z jehoz podnétu
byl uvolnén, je povinen uhradit zaméstnavateli nahradu mzdy, pokud se nedohodnou
na upusténi nahrady. Uhrada se neposkytuje, jestlize zaméstnanec, po souhlasu
zaméstnavatele, nahradi zmeskanou préci nebo v pfipadé, Ze uvolnéni bezprostfedné souvisi
s ¢innosti zaméstnavatele.

Clanek 5

a) Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim OS, za Ucelem pinéni jejich
povinnosti, vstup na sva pracovisté po predchozim ohlageni prisludnému zastupci
zaméstnavatele.

b) K plnéni téchto povinnosti zaméstnavatelé poskytnou potfebné informace, konzultace
a podklady, zejména ty, které jsou potfebné ke kolektivnimu vyjednavani.

c) Clenové odborové organizace, funkcionafi a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat
mi&enlivost ve smyslu § 276 odst. 3, 4 ZP.

d) Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat socialné-ekonomické informace potfebné
pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti.

e) Smiuvni strany se budou informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym obecné zavaznym
pravnim predpisim pfedevsim v oblasti pracovnépravni, mzdove a socialni.

f) Zaméstnavatel je povinen informovat (§ 279 ZP) odborovou organizaci zejména o:

1. vyvoji mezd, primérnych mzdach a jejich jednotlivych slozkach véetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,
2. ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji, ¢innosti

zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na Zivotni prostredi a jeho
ekologickych opatfenich,

3. prevodu podle § 338 ZP,

4. pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndach, vnitfnim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele,

5. pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele, zamyslenych strukturalnich
zménach, racionalizaénich nebo organizacnich opatfenich a opatfenich v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancl podle § 62 ZP,

6. stavu a struktufe zaméstnancu, zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménach,

7. bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v &asti paté, hlavé druhé ZP,



. zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodarskych vysledcich a perspektivé

zaméstnavatele Ctvrtletné,

. pfi Upravé pracovni doby pro zaméstnance pecujici o dité mladsi 15 let nebo téhotné

Zeny v pfipadé, ze o krat§i nebo o jinou vhodnou Upravu pracovni doby pozadaji
a zaméstnavatel z vaznych provoznich divodu s Upravou nesouhlasi,

10. nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi

pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urc€itou. ‘

g) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutec¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko.

h) Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostateéném predstihu a vhodnym
zpusobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani
a vyjadrit své stanovisko pred uskute€nénim opatfeni.

i) Odborova organizace ma pravo pozadovat na zameéstnavateli doplnéni informaci a odpovedi
na dotazy.

Clanek 6

a) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zejména:

1:

N o o s ®N

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

zméhy organizace prace,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu,

systém skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

dal$i opatreni, ktera se tykaji vét§iho poctu zaméstnancu,
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamy$lené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim zaméstnancl podle § 62 ZP,

nejnovéj§i stav a strukturu zaméstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v disledku prechodu €innosti
zaméstnavatele na jiného zaméstnavatele podle ust. § 338 az 342 ZP,

10. bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106, 108 ZP

a v zakoné ¢. 309/2006 Sb.,

11. zalezZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni Evropské rady zaméstnancu nebo

na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace na nadnarodni uUrovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 294 ZP,

12. rozhodnuti o neomluveném zameskani prace.

b) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Projednani bude dokumentovano zapisem.
K projednani poskytne zaméstnavatel odborovému organu informace, konzultace a podklady
predem nejméné 7 dnl pred projednanim.

c) Odborovy organ vhodnym zpUsobem informuje zaméstnance na v8ech pracovistich o své
¢innosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem.



Clanek 7
Organ odborové organizace bude spolurozhodovat se zaméstnavatelem v kromé& zakonem

stanovenych pfipadech a také pfi stanoveni zasad a pravidel uziti socidlniho fondu — pokud byl
vytvofen.

Clanek 8

Organy odborové organizace maji pravo kontroly v rozsahu daném ZP, pouze v oblasti
dodrzovani BOZP.

Clanek 9

Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen prfedem projednat
s odborovou organizaci. Jde-li o ¢&lena organu odborové organizace, ktery plsobi
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je
k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o predchozi souhlas. Odborova organizace bude informovat
zaméstnavatele o svych &lenech, na které uplatiiuje toto ustanoveni. Aktualni seznam clent
v dobé jeho funkéniho obdobi musi byt sepsan pisemné a odevzdany na personalnim oddéleni.

Clanek 10
Odborovy organ se zavazuije:
1. Podilet se a pfispivat k zajisténi socidlniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

2. Podporovat tvaréi pracovni klima na pracovisti za UGcelem zainteresovanosti vSech
zaméstnancl na rozvoji a dobrém jménu zaméstnavatele.

3. Podporovat takova opatfeni zaméstnavatele, ktera povedou k racionalnimu zpUsobu
hospodareni a lepSim hospodarskym vysledkim umozniujicim nejen zvyseni vydélkové
urovné, ale i vytvareni dalSich pracovnich prilezitosti.

C. Pracovnépravni spory

Postup pfi pfedchazeni individualnim a kolektivnim pracovnépravnim sportim fesi ¢lanek 11
a Clanek 12.

Clanek 11

Na zakladé zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell (dale jen “Zakon”), ucéinného
od 1. srpna 2023, v navaznosti na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937
ze dne 23. fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie, vznikla SEEIF
Ceramic, a.s. (dale jen “SEEIF”) jako povinnému subjektu mj. ipovinnost zavést vnitini
oznamovaci systém (VOS) k pfijimani oznameni, nakladani s nim, ochrané totoZnosti
oznamovatele a dalSich osob, ochrané informaci uvedenych v oznameni a komunikaci
s oznamovatelem.

Clanek 12

Pro feSeni pfipadnych kolektivnich sporl o uzavreni kolektivni smlouvy a o plnéni zavazkl
vyplyvajicich z kolektivnich smluv, z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, mohou
smluvni strany ustavit smir¢i organ. Timto postupem neni dotéeno pravo smluvnich stran
postupovat pfi feSeni kolektivnich sport podle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.



D. Pracovnépravni vztahy

1.

Pracovni podminky a ochrana proti diskriminaci

Clanek 13

a) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky pro bezpeéné, nezavadné a zdravi

neohrozujici pracovni prostfedi. Zenam a mladistvym zajisti pracovni podminky s ohledem
na jejich fyziologické prfedpoklady a zenam také s ohledem na jejich matefské povinnosti.

b) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se v8emi zaméstnanci, pokud jde

o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi ZP nebo
zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny dlvod spodivajici v povaze prace, kterou
zaméstnanec vykonava a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

c) V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfima diskriminace z divodu pohlavi,

sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obg&anstvi,
socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi &i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatel(; diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo matefstvi se
povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smeérujiciho k diskriminaci.

d) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci, pokud

z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento divod predstavuje podstatny
a rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro
vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny.

e) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuje do¢asné opatfeni zaméstnavatele sméfujici k tomu,

f)

aby pfi prijimani zaméstnancl do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné pfipravé a pfilezitosti
dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovnomérného
zastoupeni muzl a Zen, pokud ktakovému opatieni existuje duavod spocivajici
v nerovhomérném zastoupeni muzl( a Zzen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak
nesmi smérovat v neprospéch zaméstnance opaéného pohlavi, jehoz kvality jsou vy$Si nez
kvality sou¢asné s nim pfijimanych zaméstnancl do pracovnépravniho vztahu.

Primou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich duvodu (odst. c), se zaméstnancem
zachazeno nevyhodnéji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

g) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti,

rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance vUCi
jinému na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich divodu (odst. ¢); nepfimou
diskriminaci z divodl zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimérena
opatreni, ktera jsou v konkrétnim pripadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim
postizenim méla pfistup k vykonu pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu
v zameéstnani.

h) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoZz se to tyka, opravnéné

vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni
dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho
prostfedi na pracovisti.



i) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je

- dotéenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz
zamér nebo dusledek vede ke sniZeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelskeho, ponizujiciho nebo zneklidfujiciho prostfedi na pracoviéti nebo které maze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

j) ObtéZovani zdivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
zdravotniho postizeni, véku, naboZenstvi & viry a sexudlni obt&Zovani se povazuje
za diskriminaci.

k) Shora uvedenou zasadou rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i jednani
zameéstnavatele a budouciho zaméstnance pfed uzavienim pracovni smlouvy.

) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd, zneuzivat
na ujmu jiného UCastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani jeho lidské dustojnosti.

m)Obé smluvni strany se zavazuji, v ramci svych moznosti, napomahat uvadéni mezinarodni
,Dohody evropskych socidlnich partnert o nasili a obtéZovani na pracoviéti‘ do praxe,
a to zejména pusobenim v oblasti prevence a dlsledného fedeni takového jednani ve véech
jeho skrytych i otevfenych formach s cilem zlep$eni mezilidskych vztahl na pracovigtich.

n) Pokud zaméstnavatel ma k dispozici pracovi§té vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim
podle zakona o zaméstnanosti, nabidne prednostné tato pracovni mista svym zaméstnanctim
s odpovidajicim stupném postiZeni.

0) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby mladistvi a vSichni zaméstnanci, ktefi budou
provadét rizikové prace, byli vySetieni lékafem pred vstupem do pracovniho poméru. Déle je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanci podrobili vstupni Iékarské prohlidce pred
uzavienim pracovni smlouvy v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy. Totéz
plati pro vykon €innosti vymezenych zvlastnimi predpisy.

p) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovné lékarské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym preventivnim prohlidkam
souvisejicim s vykonem préace jsou povinni se podrobit, umoznit zamé&stnanctim podrobit se
témto ofkovanim a U(castnit se Iékafskych preventivnich prohlidek a mimoradnych
preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutim pfislusného organu hygienické sluzby.

q) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym Iékai'skym vysetienim. Zdravotni prohlidky
zaméstnancu, vyplyvajici z pravnich predpisti nebo objednané zaméstnavatelem v pfipadé,
Ze nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel.

r) Zaméstnavatel je povinen uzaviit, nejpozd&ji v den vzniku pracovniho poméru, se
zaméstnancem pracovni smlouvu ve smyslu § 34 ZP (popt. dohodu o pracovni ¢innosti nebo
dohodu a provedeni prace).

s) Pokud pracovni smlouva neobsahuje Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat,
a to nejpozdeji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto
Udaju. Informace musi obsahovat:

1. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno
a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

2. bliz8i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

3. narok na délku dovolené na zotavenou, popi. uvedeni zpUsobu uréovani naroku
na dovolenou,

4. udaj o vypovédnich dobach,



5. idaj o mzdé a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy, mistu
" azpusobu vyplaceni mzdy,

6. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.

7. mimo toho Ize v pracovni smlouvé dohodnout dal$i podminky, na kterych maji ucastnici
zajem.

t) Informace uvedené v odstavci r) pod body 3., 4., 6. mohou byt nahrazeny odkazem
na prislusny pracovnépravni predpis nebo na kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.
Povinnost pisemné informovat zaméstnance se nevztahuje na pracovni poméry sjednané
na dobu kratsi nez jeden mésic.

u) Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu
uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz
smluvnimi stranami se nepfihlizi

V) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze prevede zaméstnance na jinou praci, pokud pozbyl, vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku, dlouhodobé zpusobilost konat
dosavadni praci v dusledku pracovniho Urazu, nemoci z povolani nebo pro ohrozeni nemoci
z povolani anebo, dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluseného organu ochrany

v v

vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice.

2. Pracovni doba

Clanek 14
a) Délka tydenni pracovni doby je stanovena na 37,5 hodin tydné.
b) Délka pracovni doby zaméstnancu mladsich 18 let je upravena ZP.

¢) O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel. Hromadnou Upravu pracovni
doby zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci.

d) Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena
rovnhomérné na jednotlivé tydny, mulzZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomérné na urcité obdobi.

e) Primérna tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mize
¢init nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

f) Délka smény nesmi piekrocit 12 hodin.

g) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

h) V zajmu lepsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnancu
uplatiiuje zaméstnavatel, po projednani s odborovou organizaci, pruznou pracovni dobu
na pracovistich, kde to charakter prace dovoli. Konkrétni podminky pro uplatfiovani pruzné
pracovni doby stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim predpise a s t€mito podminkami je povinen
zaméstnance pifedem seznamit.

i) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité
prace, pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym musi byt



tato prestavka poskytnuta nejdéle po ¢tyfech a pll hodinach nepretrzité prace. Poskytnuté
prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

j) Zaméstnancum, pfi jejichz praci dochazi ke zvlast silnému znedisténi, muze byt Cast doby
potifebna k osobni ocisté po skonceni prace zapocitdvana do pracovni doby. Konkrétni

podminky stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim predpise a s témito podminkami je povinen
zaméstnance prfedem seznamit.

k) Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim, ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotam,
dals$i prestavky v praci.

[) Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfes€as, moznost nafizovat praci
ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

3. Prace prescas

Clanek 15

a) Praci presCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

b) Praci presc¢as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

c) Praci presCas mlze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimeénych pfipadech, jde-li ovazné
provozni duvody, nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

d) Konat prace nad uvedeny rozsah Ize pouze vyjimeéné, pokud k vykonu takové prace da
souhlas zaméstnanec.

e) Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze &init nejvySe 52 tydnl po sobé jdoucich.

f) Praci pres¢as nesmi zameéstnavatel zaméstnavat mladistvé.

g) Praci pfesCas nesmi zaméstnavatel zaméstnavat t&€hotné zaméstnankyné.

h) Praci prfesCas nesmi zaméstnavatel zaméstnavat zaméstnance, u nichZz byla zkracena
pracovni doba ze zdravotnich duvodl bez snizeni mzdy.

i) Praci presas nesmi zaméstnavatel zaméstnavat zaméstnance, pokud by vykon prace
prescas byl v rozporu s predpisy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
s lékarskym posudkem.

j) Praci pres¢as nesmi zaméstnavatel nafidit zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji
o dité mladsi nez 1 rok,

k) Praci pres¢as nesmi zaméstnavatel nafidit zaméstnancim s krat$i pracovni dobou (podle
§ 80 ZP).

I) Praci presCas je u nich prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. (§78, odst.
1. pism;; i ZP).



4. Nocni prace

Clanek 16
a) Nocni prace je prace konana v no¢ni dobé. Noc¢ni doba je doba mezi 22:00 a 6:00 hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery odpracuje b&éhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespor
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1 ZP.

c) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit osm hodin v rdmci 24 hodin po
sobé jdoucich, neni-li to z provoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekrolila osm hodin
v obdobi nejdéle dvaceti Sesti tydnu po sobé jdoucich, pfiéemz pfi vypoctu primérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

d) Noéni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle § 245 odst. 1) ZP.

e) Pozada-li téhotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen
jeji zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do konce devatého mésice po porodu
a zenach, které koji.

f) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec pracuijici v noci byl vySetien Iékafem
pfed zafazenim na noéni praci. Dale pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né
a kdykoliv béhem zarazeni na noc¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem nocni
prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

g) Uhradu poskytnuté zdravotni pé&e nelze po zaméstnanci pozadovat.

5. Pracovni pohotovost

Clanek 17

a) Pracovni pohotovost a jeji rozsah mlize zaméstnavatel na zaméstnanci poZzadovat, jen jestlize
se o0 tom se zaméstnancem dohodne pisemné.

b) Pracovni pohotovost muize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném
od pracovi$t zaméstnavatele. Maximalni rozsah pracovni pohotovosti mimo pracovisté neni
limitovan - § 95 ZP.

c) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, vykon prace v ramci
pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci pfes¢as a zahrnuje
se do limitl prace prescas.

d) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava,
zaméstnanci za tuto dobu pfislusi odména.

Clanek 18

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci s vyznaéenim zacatku
a konce:

a
b
c
d

odpracované smény (§ 78 odst. 1 pism. c) ZP),
prace prescas (§ 78 odst. 1 pism. i), § 93 ZP),
dal$i dohodnuté prace prescas (§ 93 odst. 3 ZP),
noéni prace (§ 94 ZP),

~— ~ ~— ~—
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e) doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 ZP) a vyznacenim pracovni pohotovosti,
kterou zaméstnanec drzel.

Zaméstnavatel je povinen dale vést evidenci prace konané na pracovistich se zvySenym
ohrozenim zdravi (rizikové prace) podle zak. ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do evidence
jeho pracovni doby a pofizovat si z ni vypisy.

6. Dovolena

Clanek 19

a) Dovolena na zotavenou se poskytuje za podminek stanovenych ZP. Vyméra dovolené ¢ini
4 tydny v kalendarnim roce.

b) V navaznosti na dohodu mezi odbory a zaméstnavatelem se véem zaméstnancum prodluzuje
po odpracovani jednoho roku zakonna vymeéra dovolené o 5 dni vic.

c) Dobu ¢erpani dovolené uruje zaméstnavatel podle rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vyCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku. Pfi stanoveni rozvrhu cerpani
dovolené je nutno pfihlizet k provoznim Ukolim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnancu.

d) Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit
nejméneé dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak.

€) Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k nému trval po cely
kalendarni rok, Cerpani alespon 4 tydn( dovolené v kalendarnim roce, pokud na né ma narok.
Cerpani dovolené zaméstnavatel uréi planem dovolenych s piihlédnutim na potieby jak
zaméstnance, tak i zamé&stnavatele.

f) Zaméstnavatel mlze, v dohodé s odborovou organizaci, ur¢it hromadné cerpani dovolené
na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich divodu. Hromadné Eerpani dovolené nesmi
¢init vice nez dva tydny. Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit
zaméstnancim pred jejim pocatkem alespon 14 dnu pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratsi dobé.

g) Uréovani a ¢erpani dovolené se fidi § 218 ZP.

7. Prekazky v praci

Clanek 20

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah uvedeny
v nafizeni vliady €.590/2006 Sb. kterym se provadi ZP a to:

a) dalsi dva dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte, se kterym Zil v dobé umrti ve spole¢né
domacnosti,

b) dalsi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypoveédni dobé k vyhledani nového mista pred
skonéenim pracovniho poméru, ke kterému dochdzi z organizacnich duvodl, pokud

zaméstnavatel zaméstnanci nenabidl odpovidajici zaméstnani ve smyslu pfislusnych
ustanoveni ZP,

c) dal$i tfi dny v kalendarnim roce k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného
pfislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spole¢né domacnosti, do zafizeni socialni péce

11



nebo internatni Skoly pro mladez vyzadujici zvlastni péci; pracovni volno se poskytne jen
jednomu z rodinnych pfislusnika,

d) dal8i jeden den na vlastni svatbu za pfedpokladu, Ze jde o dva dny po sobé jdouci, které jsou
podle rozvrhu smén pracovnimi dny zaméstnance,

e) jeden den volna (kromé zakonnych naroku, vyplyvajicich ze ZP a vyhlasky ¢&. 590/2006),
zameéstnanci pro ucely prestéhovani vlastniho bytového zafizeni (maximalné 1x za rok),

f) jeden den pfi narozeni ditéte manzelce (druzce).

8. Ukonc¢eni pracovniho poméru

Clanek 21

A. Ukonéeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto duvodu:
a) ru8i-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) prfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte€nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfisluSného organu o zméné jeho Ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl
za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku, vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho uradu, ktery Iékarsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvys$si pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, podle Iékarského posudku,
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho uradu, ktery Iékarsky posudek prfezkoumava, dlouhodobé zdravotni zpUsobilost,

f) nesplfuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplnuje-li, bez zavinéni zaméstnavatele, pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nesplfiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné, méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl, v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci, pisemné
upozornén na moznost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou
v § 301a ZP.
B. Hromadné propousténi

Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnancl v souladu s § 62 ZP,
je zaméstnavatel povinen:
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1. pfed podanim vypovédi jednotlivym zaméstnancim o svém zaméru véas, nejpozdéji 30 dnd
predem, pisemné informovat odborovou organizaci, rovnéz je povinen informovat o:

a) duvodech hromadného propousténi, poétu a profesnim sloZeni zaméstnanc(, ktefi maji
byt propusténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnancu, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
c) dobé&, v niz se ma hromadné propousténi uskuteénit,
d) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

e) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancu, ktera Ize dohodnout
v podnikové kolektivni smlouvé;

2. soucasné pisemné informovat pfisluSny Grad prace o opatienich shora uvedenych, zejména
0 ddvodech téchto opatfeni, o celkovém poétu zaméstnancl, o poétu a strukture
zameéstnancl, jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoZ prib&hu dojde
k hromadnému propousténi, o navrZzenych hlediscich pro vybé&r propousténych
zaméstnancl a o zahéjeni jednani s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni této pisemné
informace doruéi odborové organizaci;

3. prokazatelné dorudit pfisluSnému Urfadu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti
o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci. Jedno vyhotoveni
této zpravy doruci odborové organizaci. Odborova organizace ma pravo se k pisemné zpravé
zameéstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadreni dorugit pfislusnému Gfadu prace;

4. v pfipadé, Ze u néj neni ustavena nebo nepUsobi odborova organizace, pinit povinnosti
uvedené shora pod body 1., 2., 3. vii¢i kazdému zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi
tyka;

5. sdélit zaméstnanci den doruéeni pisemné zpravy zaméstnavatele Gfadu prace podle bodu 3.

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive po uplynuti
doby 30 dnl od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle odst. 3. pfisluénému Uradu
prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

C. Odstupné a rekvalifikace

Zameéstnanci, u néhoz dochadzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP, nebo dohodou z tychz divodd,
pfislusi pfi skon&eni pracovniho poméru odstupné:

1. u zaméstnanc(, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok, ve vysi
jednonésobku primérného meésic¢niho vydélku,

2. u zaméstnancl, jejichZz pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez
2 roky, ve vysi dvojnasobku primérného mési¢niho vydélku,

3. u zaméstnancl, jejichz pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 2 roky, ve vysi
trojndsobku primérného mési¢niho vydélku;

Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z dlvodud uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodd, prislusi
pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného
mésicniho vydélku. To v8ak neplati, pokud se zaméstnavatel zcela zprosti odpové&dnosti
za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, které maji za nasledek, Ze zaméstnanec nemUize konat
dosavadni praci.

PFi rozvazani pracovniho poméru dohodou pred uplynutim vypovédni doby bude zaméstnanci
poskytnuto odstupné ve vysi primérného mési¢niho vydélku za kazdy cely mésic nevy&erpané
vypovédni doby, a to i v pfipadé, kdy dohodé nepiedchazela vypovéd.
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D. Okamzité zruSeni pracovniho poméru
Zaméstnavatel mlze vyjimecné pracovni pomeér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysliny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
¢in spachany pfi plnéni pracovnich Ukol( nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s té&hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

9. Péce o kvalifikaci zaméstnancu a jeji zvySovani

Clanek 22

Zameéstnavatel bude, podle svych potieb a moznosti, pecovat o odborny rozvoj zaméstnancu
zejména zaskolovanim, zau€ovanim, prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace a rekvalifikaci
zameéstnancul. Za timto ucelem zaméstnavatel:

a) poskytne zaméstnancim pracovni volno s nahradou mzdy k u€asti na studiu pfi zaméstnani
a Skoleni v pfipadech, Ze se jedna o zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potfebou
zaméstnavatele, a o rekvalifikaci z divod( nového pracovniho zarazeni, které je dusledkem
organizacnich zmén u zaméstnavatele nebo, ke kterému doslo v souvislosti s pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani. Pracovni Ulevy a hmotné zabezpecéeni se poskytnou
v rozsahu stanoveném v § 230 — 235 ZP.

b) mlze umoznit studium nebo skoleni, jedna-li se o zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace
pro potieby zaméstnance, pokud to provozni podminky zaméstnavatele dovoli. V tomto
pripadé zaméstnavatel uvolni zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potreby Skoly nebo
Skoliciho stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo Skolenim
si hradi zaméstnanec sam.

E. Zameéstnanost

Clanek 23

a) Zameéstnavatel bude zajiStovat pInéni svych ukolu pfedev§im zaméstnanci v pracovnim
poméru.

b) Zaméstnavatel bude uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo dohody
o docasném pridéleni zaméstnancl agentury prace jen v pfipadech, kdy potfebu prace
v potiebné specializaci nebo mnozstvi nebude mozné nebo uUcelné zajistit zaméstnanci
v pracovnim pomeru.

Clanek 24

Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle ust. § 2 ZP.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle ZP jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

14



Clanek 25

Pfi skonéeni pracovniho poméru vypovédi podle § 52 pism. a), b), c), d), e) ZP nebo dohodou
z tychZz duvodl Ize na zakladé Zadosti zaméstnance odlozit splaceni finanénich pohledavek
zaméstnavatele vi&i zaméstnanci po dobu, kdy je zaméstnanec veden v evidenci uchazecl
o zaméstnani u Uradu prace

Clanek 26

Zaméstnavatel, podle svych moznosti a potieb, zajisti rekvalifikaci zaméstnancd z divodu jejich
nového pracovniho zarazeni, které je dusledkem organizaénich zmén u zaméstnavatele nebo,
ke kterému doslo v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani.

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Clanek 27
Zakladni zasady

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé, popfipadé ji
zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda musi byt sjednana
nebo stanovena pisemné pied vykonem prace, za kterou tato mzda pfislusi.

Clanek 28
Mzdovy vyvoj

Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci kvalifikovanych
zaméstnanc( a zachovani socialniho smiru, se dohodly, Ze pfimérené, k vykonnosti jednotlivych
zaméstnavatell, budou podporovat rust realnych mezd.

Rust mezd je predmétem zejména podnikového kolektivniho vyjednavani a je odvisly zejména
od rlstu produktivity prace a miry inflace.

Clanek 29
Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

a) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vdem zamé&stnancim u zaméstnavatele
stejna mzda nebo odména z dohody.

b) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

c) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti
a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni
ginnosti, podle organizaéni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za 8kody, zdravi
a bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dusevni zatéze a plsobeni negativnich vlivi prace.

d) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvrzeni
pracovni doby, napfiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle kodlivosti nebo obtiZnosti dané plsobenim jinych negativnich vlivii pracovniho
prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

e) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich
schopnosti a pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnoZstvi a kvality.
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Clanek 30

Zarazovani zaméstnancu

Podkladem pro zarazovani zaméstnancl do prislusného tarifniho stupné je, pfi uplatnéni
dvanactistupriového systému, NSP (Narodni soustava povolani) a v ni uvedené pfiklady praci.

Clanek 31

Tarifni soustava

Minimalni mzdové tarify pro odménovani délniki (K&/hodina) platné od 1. 1. 2024, tydenni

pracovni rezim v 37,5 hodin.

tarifni stupen

1

2

3

4

5

8

126

127

128,5

134

139

144

153

163

Minimalni mzdové tarify pro odménovani TH pracovnikl (K&/mésic), platné od 1. 1. 2024, tydenni

pracovni rezim v 37,5 hodin.

tarifni stupen

8 9 10 11 12 13 14
28.000 29.600 31.650 33.800 36.000 38.000 40.600
Clanek 32

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

1.

Praci presCas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Za dobu prace presc€as v pracovnim dni pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo a pfiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku. Jde-li o dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu, ve vysi 50 % prumérného vydélku. Pfipadne-li nepretrzity odpocinek
zaméstnance na sobotu a nedéli, nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 40 % pramérného
vydélku. Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané pres¢as misto priplatku.

. Pokud mzda zaméstnance byla sjednana s pfihlédnutim k praci prescas, pfiplatky ke mzdé

za pfesCasovou praci nenalezi.

. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicu

po vykonu prace pirescas nebo jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé
pfiplatek podle bodu 2.

. U zaméstnancl s krats$i pracovni dobou je praci prfes€as prace presahujici stanovenou

tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancum neni mozné praci pres€as naridit.

. Praci pres¢as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni

pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.
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Clanek 33
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

a) Za dobu prace ve svatek pfislui zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdé&ji do konce tretiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu &erpani nahradniho volna pfislu$i zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Piehled svatku

1. leden Novy rok Velky patek

Velikono&ni pondéli 1. kvéten — Svatek prace

& Tvdleh < Dar Gsvabazen D. cervenec — Den vérozvéstu Cyrila a
Metodé€je

6. ¢ervenec — Mistr Jan Hus 28. zafi — Den Ceskeé statnosti

28. fijen — Den vzniku samostatného 17. listopad — Den boje studentl za

statu svobodu a demokracii

24. prosinec — Stédry den 25. prosinec — 1. svatek vano¢ni

26. prosinec — 2. svatek vanoc¢ni

b) Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

c) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo Cast mzdy, ktera
mu usla v dusledku svatku.

Clanek 34 - Priplatky

1. Priplatek za vedeni ety

Zaméstnancim, ktefi jsou povéfeni fizenim a organizovanim prace ve volné pracovni Ceté
a sami v ni manualné pracuji, poskytuje organizace pfiplatek za vedeni Cety. Pracovni Ceta je
kolektiv sloZzeny nejméné ze tfi zaméstnancl vcetné vedouciho Cety.

Priplatek za hodinu prace ¢&ini:
Ceta 3 az 8 ¢lenu 4 Ké/hod.
Ceta 9 avice ¢lend 5 Ké/hod.

Priplatek se neposkytuje vedoucim &et, u nichZ vedeni a organizace prace Cety vyplyva
z charakteristiky povolani.

2. Mzda a pfiplatek organizace poskytovany na vybranych pracovistich

a) Riziko chemické latky (kapalna pojiva a ucpavkovy lak, kategorie 3)

Zpracovani kapalnych pojiv ve vyrobé 10 Ké/hod.
Cerpani, pfegerpavani a plnéni kapalnych pojiv do cisteren, sudd 10 Ké/hod.
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b) Prasnost

Priplatek za prasnost se pfiznava zaméstnancim kategorie D na pfipravné (mlyn). Jedna se
o stfediska 1111, 1115, 2111 a 3111.

Vyse pfiplatku 10 Ké&/hod.

Pfiplatek za prasnost se pfiznava zaméstnancim kategorie D zafazenym z hlediska rizikovosti
do 3. kategorie pouze za hodiny, které skute¢né odpracuji na skladani a tfidéni na Z01.

Vyse priplatku 8 K&/hod.

c) Vysoce rizikové prace

Havarie peci 500 Ké&/hod.
Oprava peci 100 Ké&/hod.
Oprava peci (sibral) 300 Ké/hod.

Veskeré priplatky se poskytuji pouze za dobu prace stravenou na téchto vyjmenovanych
pracovidtich. Polouzavienym prostorem se rozumi takovy prostor, ktery umoZfiuje dobré
provétrani pracoviété bud pfirozenym nebo nucenym (umélym) vétranim.

d) Priplatek za praci ve vibracich

Priplatek za praci ve vibracich se pfiznava zaméstnanciim kategorie D zafazenym z hlediska
rizikovosti do 3. kategorie pouze za hodiny, které skute¢né odpracuji s vibraénim nastrojem.

Vyée priplatku 8 K&/ hod.

Clanek 35

Pripatek ke mzdé za noéni praci

1. Za dobu noé&ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
pramérného vydélku.

2. No&ni sménou se pro tento Ucel rozumi sména od 22:00 do 6:00 hodin. Zarazeni
zaméstnancl na no¢ni sménu je feSeno § 94 ZP a Kolektivni smlouvou.

Clanek 36

Priplatek ke mzdé v odpoledni sméné

1. Za praci v odpoledni sméné pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 8 K&
za kazdou odpracovanou hodinu naplanované smény od 14:00 do 22:00 hodin.

2. Zaméstnanciim, ktefi pracuji v 11hodinovych provoznich sménach na pracovistich
s celodennim provozem, poskytuje organizace pfiplatek ve stejné vysi.

Clanek 37
Mzda za praci v sobotu a nedéli

Za dobu prace v sobotu a nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
priamérného vydélku. Zaméstnancim v nepfetrzitych provozech nalezi za praci v sobotu
a v nedéli v planované sméné pfiplatek ve vysi 50 %.

Clanek 38
Odména za pracovni pohotovost
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1. Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména.

2. P¥i pracovni pohotovosti, kdy je zaméstnanec ptipraven mimo pracovni dobu, Ze bude povolan
na pracovisté, pfislusi mu odména ve vysi 15 % jeho primérného vydélku za kazdou hodinu
pohotovosti a jde-li o den pracovniho klidu ve vy$i 25 % jeho primérného vydélku za kazdou
hodinu pohotovosti.

3. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapotitava.

Clanek 39
Mzda pfi vykonu jiné prace

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjednana, za niz pfislusi nizsi mzda,
z divodu:

1. pozbyl-li zaméstnanec, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékarského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni pece nebo rozhodnuti pfisluného spravniho Gradu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

2. nesmi-li, podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni pée nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho uradu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracoviéti uréeném rozhodnutim pfisluéného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

3. kona-li t&éhotna zaméstnankyné&, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle lékaiského posudku ohrozuje jeji t&hotenstvi nebo matefstvi,

4. jestlize je to nutné, podle lékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnutim pfisluéného spravniho tfadu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob
pred infekénim onemocnénim,

5. jestlize zaméstnavatel pfevede zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potreby
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkd, a to
na nezbytné nutnou dobu, pfislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vyse
primérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

V pfipadech uvedenych v odst. 2., 4. a 5 pfislusi zaméstnanci po dobu prevedeni doplatek ke
mzdé do vy$e primérného vydélku, kterého dosahoval pied prevedenim. (§ 139 odst. 1 pism. a)
—c) ZP).

Clanek 40
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

a) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpUsobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li preveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % prumérného vydeélku.

b) Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku prerueni prace zpUsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nejméné
ve vy$i 60 % prumérného vydelku.

c) Nemuze-li zaméstnavatel pfidelovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby

2z divodu doasného omezeni odbytu vyrobku, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi nejméné
60 % prumérného vydélku.
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Clanek 41
Mzdové formy

V prab&hu kolektivniho vyjednavani jsou predmétem projednavani mzdové formy a dalsi
pohyblivé slozky mzdy.

Clanek 42
Doplnkové mzdové formy

Bonus za produktivitu - U&ast zaméstnance na vysledku firmy. Pfi spinéni stanovenych podminek
bude vyplaceno mésiéné kazdému zaméstnanci bonus za produktivitu ve vysi 2.000 K¢.

Clanek 43
Mnozstvi prace a pracovni tempo

a) Zaméstnavatel je povinen, pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, vzit
v uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnancu, predpisy k zajisténi
bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potieby, jidlo a oddech. MnoZstvi
pozadované prace a pracovni tempo Ize stanovit téZ normou spotieby prace.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby podminky podle odstavce a), popfipade norma
spotieby prace, byla-li jim uréena, byly vytvoreny pred zahajenim prace.

c) Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zmeénu normy
spotieby prace urcuje zaméstnavatel a projedna s odborovou organizaci.

Clanek 44

Odmény k zZivotnim a pracovnim vyro¢im
a) Odmeény pfi pracovnich vyrocich

P¥i pracovnich vyrogich se poskytuji finanéni odmény podle délky nepretrzité doby odpracované
v byvalych spole¢nostech a v SEEIF Ceramic a.s. takto:

Odpracovana doba Finan¢ni odména
za 10 let 4.000 K&
za 15 let 5.000 K&
za 20 let 6.000 K¢&
za 25 let 7.000 K¢&
za 30 let 8.000 K¢&
za 35 let 9.000 Ké
za 40 let 10.000 K&
za 45 let 10.000 K¢&

b) Odmény pfi zivotnich jubileich
Pfi zivotnich jubileich 50 let se poskytuje odména az do vySe 5.000 K¢.
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Pfi Zivotnich jubileich 60 let se poskytuje odmé&na az do vySe 7.000 K¢

Podminkou pro obdrzeni odmény je minimainé 10 let odpracovanych v SEEIF Ceramic, a.s.
a u jeho pravnich predchadcu.

Navrh pfedklada mzdova uéetni vedoucimu zaméstnanci, schvaluje generalni reditel.
c¢) Odmény pfi odchodu do diichodu

Pfi odchodu do starobniho nebo piné invalidniho dichodu odména a2 do vySe 15.000 K&. Navrh
predklada personalnimu oddéleni vedouci zaméstnanec, schvaluje generalni feditel.

G. Bezpecnost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek 45

Zaméstnavatel se zavazuje soustavné vytvaret podminky bezpe¢né a zdravotné nezavadné
prace a za tim Gcelem bude projednavat s odborovou organizaci vSechny otazky tykajici se
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vytvofi, v dohodé s odborovou organizaci, ucinny systém BOZP a zabezpedi jeho realizaci.
Systém musi obsahovat zejména:

1. program vychovy a vzdélavani véech zaméstnanct v oblasti BOZP, véetné zajisténi naplnéni
seznamovaci povinnosti ve smyslu platnych pravnich predpis(,

2. zhodnoceni v8ech profesionalnich rizik u zaméstnavatele a konkrétni opatfeni k jejich
predchazeni, odstranéni, pfip. k omezeni jejich plsobeni s cilem minimalizace ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

3. kontrolu stavu BOZP zejména:

a) zajisténi pravidelnych kontrol, revizi, udrzby a oprav strojli a zafizeni v pfedepsanych
Ihatach (viastni regulativ),

b) zajiSténi vhodnosti a nezavadnosti stroju, technickych zafizeni, dopravnich prostiedku,
pristroju a nafadi pro pfislusné prace ve smyslu prislusného pravniho predpisu,

c) zaji$téni zvlastni odborné zpusobilosti obsluhy tam, kde je to pravnim predpisem
stanoveno,

d) umisténi odpovidajicich bezpeénostnich znadek a zavedeni signall poskytujicich
informace nebo instrukce tykajici se BOZP véetné seznameni zaméstnancl,

e) zajisténi usporadani a vybaveni pracoviét a pracovniho prostfedi tak, aby pracovni
podminky zaméstnancl odpovidaly bezpeénostnim pozadavkim a hygienickym limitam,

f) dodrZovani zakaz( nékterych praci,
g) organizovani praci a pracovnich postupl podle pravniho predpisu,

4. konkrétni odpovédnost véech zaméstnancl za pInéni Ukoll a povinnosti v oblasti BOZP:
pfi jejich neplnéni se uplatni snizeni pohyblivé slozky mzdy az po jeji odnéti,

9. zpUsob Setieni pfi€in pracovnich Grazd v souladu s platnym pravnim predpisem a uplatnéni
opatieni zabranuijici jejich opakovani,

6. zplsob odskodAovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani a jejich projednavani
v odskodriovaci komisi, ktera bude k tomuto uéelu ustavena:
a) zavéry komise musi byt projednany s odborovou organizaci a pisemné budou oznameny

postizenému nebo pozlstalym, a to do 30 dnti od vzniku pracovniho Urazu, resp. ohlaseni
nemoci z povolani, pfip. ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku Grazu dozvédél,
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b) v pfipadé, ze dojde k Uhradé zdravotnickych sluzeb pfi IéCeni pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, ponese naklady v rozsahu své odpovédnosti zaméstnavatel,

c) pii zjistovani primérného vydélku pro Ucely nahrady Skody pfi pracovnich Urazech
a nemocech z povolani se sjednava, e zaméstnavatel bude za rozhodné obdobi
povazovat predchozi kalendaini rok, pokud to bude pro zaméstnance vyhodnéjsi,

7. seznam praci a profesi, u kterych bude nutno zji$tovat zdravotni zpUsobilost zaméstnancu
k vykonu jejich prace, véetn& terminl piedepsanych preventivnich lékarskych prohlidek,

8. seznam pracovist, pracovnich &innosti a podminek (regulativ) pro vécné poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, vEetné pracovnich odévl a obuvi, mycich,
&isticich a desinfekénich prostfedkil a ochrannych napoji hrazenych zaméstnavatelem,

9. seznam praci a pracovist zakazanych Zenam, t&hotnym Zendm, kojicim Zenam, matkam
do konce devatého mésice po porodu a mladistvym zaméstnancim,

10.seznam zaméstnanci provadéjicich rizikové prace, véetné vedeni evidence jejich expozice
a terminl stanovenych Iékarskych prohlidek,

11.vnitropodnikovy predpis pro poskytovani ochrannych napoji ve smyslu Nafizeni vlady
&. 361/2007 Sb., v platném znéni,

12.zpusob G&inné kontroly zaméstnancu, ktefi pracuji osamoceng; zejména nepfipusti, aby bez
pfitomnosti dal$i osoby provad&li prace, u nichz to predpisy piimo zakazuji (napr. prace ve
stavebnich jaméach, ryhach, studnach, zasobnicich, ve vys$kach, svareni v mistech
s nebezpecim vybuchu nebo pozaru),

13.Zaméstnavatel je povinen zabezpeéit dodrZovani hygienickych zésad pfi rozdélovani OOPP
a zaji$tovat jejich &isténi, dezinfekci a oprav na svij Ucet tak, aby je zaméstnanec mél
pro vykon pfislugné prace k dispozici v &istém a funkéné nezavadném stavu,

14.Zaméstnavatel je povinen zabezpe&ovat myci, istici a dezinfekéni prostfedky bezplatné
podle zpracovaného regulativu a po dohodé s odborovou organizaci.

15.U smrtelnych a zavaznych Uraz( ohlasi zaméstnavatel udalost svazové inspekci bezpecnosti
prace; za zavazny se pro tyto Ulely povazuje Uraz, kdy poSkozeni zdravi vyzaduje
hospitalizaci zaméstnance del§i neZ 5 dnu (§ 4 odst. 1 pism. c) Nafizeni viady ¢. 201/2010
Sb.),

Clanek 46

a) Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci vysilanému na pracovni cestu do zahranici
informaci o moznosti pfipojisténi bez ohledu na to, zda pfipojisténi bude hradit zaméstnavatel
¢i zaméstnanec.

b) Veskeré naklady, souvisejici s pracovnim Urazem nebo s pracovni neschopnosti, vzniklé
v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoll v zahrani¢i nebo v pfimé souvislosti s nimi, které
nebude hradit poji§tovna (napf. pfevoz nemocného, pobyt zaméstnance v nemocnici aj.),
uhradi v rozsahu své odpovédnosti zaméstnavatel v pIné vysi z vlastnich zdroju nebo z pInéni
pojistovny, u které zaméstnance pojisti. Ustanoveni se nevztahuje na pfipady, kdy
k pracovnimu Urazu nebo k pracovni neschopnosti doslo pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek nebo porugenim predpisti BOZP, se kterymi byl zaméstnanec prokazatelné
sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany
(§ 270 odst. 1 pism. a), b) ZP).

c) Zaméstnavatel muze sjednat pro zaméstnance pojisténi Ié¢ebnych vyloh pfi pracovni cesté
do zahranic¢i v&etné& pojisténi v pripadé Urazu v zahranici.
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d) Jestlize zaméstnanec zemrel nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout plnéni uvedena v § 271g —
271j ZP.

e) Jednorazové odskodnéni ve stejné vysi jako manzelovi prislusi i druhu, ktery Zil s poskozenym
a spole€né uhrazovali ndklady své potreby.

f) Zaméstnavatel poskytne v pfipadé pracovniho Urazu s trvalymi nasledky vedoucimi ke snizeni
vydélkovych moznosti zaméstnance:

1. v pfipadé, Ze nedoslo k Urazu z viny zaméstnance, jednorazovy pfispévek az do vySe
50.000 KE,

2. v pripadé, Ze k Urazu doslo spoluzavinénim zaméstnance, jednorazovy pFispévek
v procentualni vysi z ¢astky pod bodem 1. podle miry spoluzavinéni, minimalné 10.000 K&.

Jednorazovy piispévek se neposkytne v pfipadé, kdy k urazu doslo pod viivem alkoholu nebo
jinych omamnych prostfedki nebo porusenim predpist BOZP, s nimiz byl zaméstnanec
prokazateln& seznamen nebo v souvislosti s trestnou &innosti postizeného (§ 270 odst.
1, pism. a) a nasl. ZP).

g) Pri praci, kterda ma charakter prace rizikové, v souladu s narizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.,
nebo jinym pravnim prfedpisem, musi byt béhem prace zafazeny bezpecénostni prestavky.
Pocdet bezpe&nostnich prestavek a jejich délka se upravuje podle charakteru prace
a pracovnich podminek. Po dobu bezpecnostnich prestavek nesmi byt zaméstnanec
exponovan rizikovym faktorem prekracujicim hygienické limity.

Clanek 47

V ramci kontroly nad stavem BOZP zaméstnavatel umozni povéfenym funkcionaitim OS (ZO
a svazové inspekci bezpec€nosti prace) v soucinnosti se zastupci zaméstnavatele:

a) Radné ohlaeny vstup na pracovisté zaméstnavatele a poskytne jim veskeré potfebné
informace vcetné listinnych podkladl tykajici se BOZP (§ 321 a 322 ZP).

b) ProSetfovat vSechny stranky BOZP, pfipadné& umozni pfizvat na naklady odborové organizace
nebo statu v souladu s ustanovenim ZP externi odborné poradce nebo odborné organizace,
které provadéji méreni rizikovych faktort v pracovnim prostfedi, zejména je-li to nezbytné pro
zjisténi pficin smrtelnych a zavaznych pracovnich Urazd, nemoci z povolani a jiného
poskozeni zdravi z prace.

c) Ugast pfi provadéni provérek BOZP a kontrol provadénych na tomto tseku statnimi organy
a pfi provadéni méfeni urovné rizikovych faktort v pracovnim prostredi.

Clanek 48

Zaméstnavatel provede neméné 1x ro€né za ucasti odborové organizace, komplexni provérku
stavu bezpecénosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostfedi na vSech pracovistich;
u zjisténych zavad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich odstranéni a vysledky zavéra
realizace provérky projedna za Ucasti zastupce odborového organu.

Clanek 49

Obé smiluvni strany se dale zavazuji spolupracovat na prevenci snizeni po¢tu pracovnich urazu.
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H. Péce o zaméstnance

Clanek 50

Zaméstnavatel je povinen vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umozriuji bezpecny
vykon prace, zejména zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance v oblasti zlepseni
vzhledu a Upravy pracovidt, podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich
a t&lovychovnych potfeb a zajml zaméstnancu. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit zdravotni
preventivni pé&i, hygienické, socialni, zdravotni podminky pro zaméstnance a zavodni
stravovani podle platnych pravnich piedpist. Odborové organizace budou v téchto oblastech
poskytovat podporu konkrétnim opatifenim zaméstnavatele, pfipadné dal$i soucinnost.

Obé& smluvni strany ve vzajemné souginnosti zabezpeéi kontrolu dodrzovani platnych predpist
v uvedenych oblastech.

Clanek 51
Socialni programy

a) Zaméstnavatel se s odborovymi organizacemi dohodli na moznosti poskytnuti mimoradne
odmeény ke mzdé.

b) Zaméstnavatel mizZe poskytnout zaméstnancim mechanizmy a dopravu pfi individualni
potfeb& zaméstnance za podminek danych pfedpisy organizace s cenou snizenou 0 50 %.

c) Zaméstnavatel muze podle ekonomickeé situace prispivat zaméstnancim ze svych prostiedku
na penzijni pfipojiéténi se statnim prispévkem a dopliikové penzijni spofeni, a to do vyse
maximalné 2.000 K& mésiéné& pro jednoho zaméstnance. Bliz§i podminky upravi vnitfni
predpis zaméstnavatele.

d) Zaméstnavatel muze poskytnout odborové organizaci uéelové vazany dar ve smyslu
§ 20 odst. 8 zakona & 586/1992 Sb., vplatném znéni, na financovani vzdélavani
zaméstnanc(l, socialni, kulturni, zdravotni, t&lovychovné a sportovni &innosti, jehoZ vyse
a pravidla ¢erpani budou dohodnuty v darovaci smlouveé.

e) Zaméstnavatel umozni prodej nadbyteéného neupotiebitelného materidlu a majetku
zaméstnancum dle platné smérnice GR.

f) Zaméstnavatel poskytuje odmény darcim krve za kazdych 20 odbér( ve vysi 3.000 KC,
dle dohodnutych pravidel s odborovymi organizacemi.

Clanek 52
Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel hradi vydaje do vy$e dafové uznatelnych nakladd (§ 24 odst. 2 pism. j/ zakona
¢. 586/1992 Sb., v platném znéni) na provoz vlastniho zafizeni zavodniho stravovani.
Za zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni se povazuje i zavodni stravovani zabezpecované
ve vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych subjektd.

b) Pokud zaméstnavatel nezajiStuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni zavodniho
stravovani, hradi pfispévky na zavodni stravovani zajistované prostiednictvim jinych
subjekty. Pro tento U&el budou poskytnuty zaméstnancum stravenky v hodnoté 100 K&
na Uhradu jednoho hlavniho jidla v pribéhu jedné pracovni smény.

c) Pfispévek na zavodni stravovani: pfispévek je ve vysi 55 % ze strany zaméstnavatele
(zaméstnanec si hradi 45 %). V soutasné dobé zaméstnavatel poskytuje jesté prispévek
z fondu v maximalni vysi 7 K& na vydany obéd.

d) Zaméstnanci, ktery pracuje na mimoradné sméné v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh
smén (pfeséasova prace) v misté pravidelného vykonu prace, budou poskytnuty pausalni
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cestovni nahrady jako kompenzace zvySenych nakladl, které zaméstnanci vzniknou
ve spojitosti s mimoradnou sménou. Dle vnitini smérnice o cestovnich néhradach
SEEIF Ceramic, a.s. v platném znéni bude zaméstnanci poskytnuta jak pausalni nahrada
jizdnich vydaju, tak i stravné.

Clanek 53
Zdravotni péce

Zaméstnavatel smluvné zajisti zavodni zdravotni péci podle zakona ¢.372/2011 Sb. o péci
0 zdravi lidu, v platném znéni.

1. Zavérecna ustanoveni

Clanek 54

Dojde-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( v pfipadech stanovenych
zakonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem, dochazi i k pfechodu prav a povinnosti
z kolektivnich smluv.

Clanek 55

a) Mzdové a ostatni pracovnépravni naroky, které vznikly z kolektivnich smluv jednotlivym
zaméstnancim, se uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancu z pracovniho poméru.

b) Kolektivni smlouva plati pro vS§echny zaméstnance u zaméstnavatele SEEIF Ceramic, a.s.

Clanek 56

Dodatky pfijaté smluvnimi stranami k této Smlouvé maji stejnou zavaznost a dusledky jako tato
Smlouva.

Clanek 57

Spory vyplyvajici z pinéni této Smlouvy budou feseny jednanim smiuvnich stran s cilem dospét
k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

Clanek 58

Smluvni strany si sjednaly mozZnost zmény a doplnéni této Smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5) zédkona
¢. 2/1991 Sb., v platném znéni:

a) v pripadé vydani novych pravnich predpisli nebo pfi novelizaci stavajicich, které se dotknou
zavazkU upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu dotéenych zavazka,

b) s vyjimkou ¢asti F Mzdy, ndhrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani. Toto bude feseno
Dodatkem ke Kolektivni smlouvé a bude projednavano pro kazdy rok samostatné.

Pri vyjednavani o zménach a doplnéni této Smlouvy se postupuje podle zakona o kolektivnim
vyjednavani.

Veskeré doplnéni této smlouvy musi byt pisemnym dodatkem.
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Clanek 59

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnii pred skonéenim platnosti této Smlouvy, zahajit
jednani o uzavieni nové Smlouvy na dal$i obdobi.
Clanek 60

Tato Smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2027, s vyjimkou ¢lanku 31, ktera
se uzavira na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

V Ostravé dne 15. 12. 2023 V Ostravé dne 15. 12. 2023

Za zaméstnavatele: Za odborové organizace:

Ing. Zbynék therak Martina Mokra
pfedseda predstavenstva pfedseda .
SEEIF Ceramic, a.s. Zakladni organizace OS Stavba CR

SEEIF Ceramic, a.s. Rajec-Jestrebi

Ing Tom asVoda ................ Jana S c hm dlerova ...........
¢len predstavenstva predsedkyné

SEEIF Ceramic, a.s Zakladni organizace OS KOVO
. zavod 3 - Vitkovice
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