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WITKOWITZ MECHANICA a.s., sidlem Pohrani¢ni 3017/11, Vitkovice,

703 00 Ostrava, , ICO 07564813, zapsand v obchodnim rejstitku vedeném Krajskym soudem
v Ostravé pod sp.zn. B 11247, zastoupena panem Milanem Merclem, predsedou
predstavenstva,

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

Z0 OS KOVO Tézka mechanika — Vitkovice, sidlem Ruska 2929/101a, Vitkovice,

703 00 Ostrava, ICO: 14616661, zapsand ve vefejném rejstitku vedeném Krajskym soudem
v Ostravé pod sp.zn. L 17102, zastoupena panem Miroslavem Solanskym, predsedou odborové
organizace

uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu na obdobi od 1.7.2023 do 31.12.2028

I. CAST - OBECNA USTANOVENI

A. Uéel a obsah

Ucelem a obsahem kolektivni smlouvy (dale jen ,,KS*) je uprava a urdeni pravidel a vymezeni
individualnich a kolektivnich vztaht mezi zaméstnavatelem, zaméstnancem a vztah mezi obémi
smluvnimi stranami, zejména v oblasti zaméstnanosti, odménovani, pracovnich podminek,
bezpecénosti préace, socidlnich a pravnich jistot. Smluvni strany zajisti plnéni pfijatych zévazkd
vramci své puasobnosti tak, aby se prava a povinnosti vyplyvajici zKS vztahovala na
zaméstnavatele, odborové organizace 1 na zaméstnance.

B. Zaikaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji, Ze naroky vyplyvajici z obsahu KS budou uplatiovat vici vSem
zaméstnanctim. V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakdkoliv diskriminace. Zaméstnavatel je
povinen zajistovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité¢ hodnoty, o
odbornou piipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

1. CAST - PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a touto KS.

A. Vznik pracovniho poméru

1) Zaméstnavatel seznamuje uchazece o zaméstnani s druhem prace, popisem préce, pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani a s jeho pravy a povinnostmi.

2) Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s Pracovnim fddem, KS a prokazatelné
seznamen s predpisy k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

3) Pracovni smlouva, kterou podepisuje zaméstnanec, nejpozdéji v den vzniku pracovniho
poméru, je uzavirdna pisemnou formou a zaméstnavatel v ni uvede tyto nalezitosti:
a) druh prace, kterou mé zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto (mista) vykonu prace,
¢) den nastupu do prace.



Mimo to Ize v pracovni smlouvé dohodnout dal podminky, na kterych maji uéastnici
zajem.

4) Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize pisemné zménit jen tehdy, dohodnou-li se

zamestnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.

5) O pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru budou nové piijati

zamestnanci pisemné informovani v souladu s pravidly uvedenymi v Pracovnim fadu
spole¢nosti.

6) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi

piesahnout 3 roky a ode dne vzniku pracovniho pomeéru na dobu ur¢itou muze byt
opakovana nejvyse dvakrat.

B. Postup pfFi organizacnich zméndch

1)

2)

Organiza¢ni a racionalizaéni opatieni, v disledku kterych dojde k propousténi zaméstnanci.

projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci pfed vydanim rozhodnuti o organiza¢ni

zmeéng.

K projednani bodu 1) této ¢asti zaméstnavatel predlozi

a) divodovou zprdvu a navrh rozhodnuti o organizacni zméné nejpozdéji 15 dnii pred
zahdjenim projednédvani zamyslené organizani zmény, pokud se zaméstnavatel
nedohodne s odborovou organizaci jinak, resp. v ptipadé bude-li se jednat o hromadné
propousténi nejpozd€ji 30 dni pred predanim vypovedi zameéstnancum,

Ditvodova zprava musi obsahovat:

- davody, které vedou k zamy3lené organiza¢ni zméné jako celku,

- opatfeni umoziiujici pfedejit nebo omezit zamyslené propousténi zameéstnanct,

- hlediska navrZena pro vybér propousténych zaméstnancti,

- pocet a strukturu zaméstnanct, kterych se organizaéni zmeény dotykaji (profese-funkce),

- piehled volnych pracovnich mist ve spole¢nosti,

- predpokladané persondlni feseni zaméstnanci, JejichZ pracovni mista maji byt zrusena
s uvedenim skutecnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d), e) a § 61 odst. 2
ZP,

- navrZeny termin projednani zamyslené organizaéni zmeny.

Jedna-li se o hromadné propou$téni, musi divodovs zprava dale obsahovat:
- pocet a profesni slozeni viech zaméstnanca, ktef Jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
- informace o odstupném, popiipadé o dalgich pravech propousténych zaméstnanc,

b) pisemné nejpozdéji 5 kalendainich dngd pfed zahdjenim projednani v odborové organizaci
seznam zamestnancu zafazenych do organizaéni zmeény s udaji (poradové ¢&islo., ti¢innost
organiza¢ni zmény, NS/UNS. osobni cislo, ftitul, pfijmeni a jméno, datum narozeni.
datum néstupu do spoleénosti, datum nastupu pro jubileum a podet let, ¢islo a nézev
profese/funkce, ¢islo ruseného pracovniho mista, pfedpokladany zpiisob feseni a
poznamka — napi. mimoevidenéni stav (dale jen ,MES“), osoba se zdravotnim
postizenim (dale jen ,,0ZP*), osaméli zaméstnanci pecujici o dité do 15 let).

Za termin zahajeni projednani piislusné organizani zmény se povaZzuje den predani
dohodnutych podkladé (dévodové zpravy a navrhu rozhodnuti o organizacni zméng)
povéfenému zdstupci odborové organizace, nebo dal$imu pove€fenému ¢lenu odborové
organizace.

Jestlize je v odGivodnénych piipadech termin navrzeny v ditvodové zpravé neakceptovatelny,
je odborové organizace povinna do 3 kalendainich dnii navrhnout nejblize mozny nahradni
termin jedndni v obdobi nasledujicich 5 kalendainich dnd.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ucelem jednani je dosdhnout shody o zamyslenych organizaénich opattenich, tj. takoveého
stavu, kdy pii koneéném rozhodovani o poétu a struktuie propousténych zaméstnancu byly
vzaty v ivahu nazory, ndméty a navrhy zastupcli zaméstnanc.

Zaséhne-li organizaéni zména vyhlaSend v jednom organizacnim utvaru cleny vice

odborovych organizaci, se kterymi by méla byt projednana, dohodnou se zucastnéné

odborové organy na jejim spole¢ném projednani.

Zaméstnavatel piedlozi odborové organizaci:

- rozhodnuti o organizaéni zméné prostfednictvim informacéniho systému do 5 pracovnich
dnt po jeho vydani,

- pisemnou informaci dle § 62 odst. 2 ZP zpracovanou pro Krajskou pobo¢ku ufadu prace
CR (dale jen ,,UP*), nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnti od doruceni UP,

- pisemnou zpréavu o vydaném rozhodnuti a o vysledku jednani s odborovymi
organizacemi dle § 62 odst. 5 ZP, nejpozdéji 3 pracovni dny pied dorucenim UP;
odborova organizace mé pravo se k pisemné zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadrit
a toto vyjadieni dorugit UP.

Po vydani rozhodnuti o organiza¢ni zméné, je zaméstnavatel povinen véas seznamit
zaméstnance, kterych se organizaéni zména tyka

- s davody, které vedly k vydani rozhodnuti,

- sjejich pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z vyhldSené organizacni zmeny,

- sucinnosti organizaéni zmény a se zpusoby skonceni pracovniho poméru, piicemz je
povinen uzaviit se zaméstnancem dohodu, projevi-li vili skon¢it pracovni pomér ke dni
Gi¢innosti organizaéni zmény nebo ke dni uplynuti vypovédni doby a upozorni je na
interni predpis, ktery upravuje postup pii organiza¢nich zménach.

Zaméstnavatel zabezpedi pribézné zpracovavani piehledd volnych, piipadn€ noveé

vytvafenych pracovnich mist, které budou zvefejfiovany na mistech ur¢enych personalnim

utvarem zameéstnavatele.

Pii obsazovani volnych nebo nové vytvorenych pracovnich mist maji pfednost zaméstnanci

propousténi z divodu organizacni zmény, pokud pracovni misto odpovida jejich zdravotni

zptsobilosti, kvalifikaci a schopnostem, s piihlédnutim k délce pracovniho poméru u

zaméstnavatele.

C. Odstupné

y

Zaméstnanci, u né&hoz dochézi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z déivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz davodt, ptislusi pFi skonéeni pracovniho poméru odstupné, dle § 67 odst. 1 ZP,
ve vy§i 1 nasobku primémého vydélku, jestlize pracovni pomér trval méné nez 1 rok, 2
nasobku primérmého vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon 1 rok a méné nez 2
roky, 3 nasobku primérného vydélku, jestlize pracovni pomér trval alespon 2 roky.
Zé&konné odstupné dle bodu 1 tohoto ¢lanku, pii splnéni podminky, kdy zaméstnanec skon¢i
pracovni pomér dohodou nebo vypovédi nejpozdeji k datu uplynuti vypovédni doby, se
zvysuje o:
- 1 nasobek primémého mési¢niho vydélku pfi nepfetrZitém trvani pracovniho
poméru vice nezli 10 let avSak ne vice neZli 20 let,
- 2 nasobek primérného mési¢niho vydélku pii nepfetrZitém trvani pracovniho
poméru vice nezli 20 let avsak ne vice neZli 30 let,
- 2,5 nasobek primérného mési¢niho vydélku pfi nepfetrzitém trvani pracovniho
poméru vice nezli 30 let.

Podminkou poskytnuti zvyseného odstupného podle bodu 2) je nepietrzitd délka trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele ke dni skonéeni pracovniho poméru, piicemz
nepfetrzitost trvani pracovniho poméru se posuzuje dle gasti VIL /C body 5 — 11 této
kolektivni smlouvy.



4)

)

6)

Splnéni stanovenych podminek pro pfiznani zvy$eného odstupného se hodnoti k datu
skonc¢eni pracovniho poméru.

V piipadé skonceni pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z dtvodid
uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodi (pro pracovni tiraz, nemoc
z povolani, ohroZeni nemoci z povolani a dosazeni nejvyssi pfipustné expozice $kodlivin),
piislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

V piipadé skonceni pracovniho poméru dohodou z diivodt uvedenych v § 52 pism. e) ZP
(zdravotni divody), a to do jednoho mésice od piedlozeni rozhodnuti o zdravotni
zpusobilosti k praci, nélezi zaméstnanci odstupné pouze ve vazbé na nepfetrzitou délku
trvani pracovniho poméru dle podminek stanovenych vbodu 2) za podminky, Ze
zaméstnanci neni ze stejnych divodi pfiznan invalidni dichod II1. stupné.

D. Skoncent pracovniho poméru

Diivody a zpisoby skonceni pracovniho poméru upravuji ptislu§na ustanoveni ZP.

E. Pracovni doba

)

2)

3)

4)

5)

6)

Pracovni doba je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondavat pro zaméstnavatele praci a
doba, vniZ je zaméstnanec na pracovisti piipraven k vykonu price podle pokynii
zameéstnavatele.

Délka tydenni pracovni doby ¢ini

- 37,5 hodiny tydné u v§ech zaméstnancti, veetné mladistvych.

Do této doby neni zapoctena piestavka na jidlo a oddech.

D¢lka pracovni smény ¢ini:

a) 7,5 hodiny pro ostatni zaméstnance, v¢etné mladistvych
b) 11 hodin a 11,5 hodin pfedev§im pro pracovisté s nepfetrzitym provozem
Do této doby nejsou zapocteny prestavky na jidlo a oddech.
Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena
rovhomeémné na jednotlivé tydny, miZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomeérne na obdobi nejvyse 52 tydni po sob€ jdoucich.
Tydenni pracovni doba bez préce pfes¢as nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
prekrocit v praméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mize &init nejvyse
52 tydni po sobé jdoucich.
Zame¢stnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby
v souladu s § 84 ZP a sezndmit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi
a v pripad€ konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni.
Rozvrh doby vymezené pro odpracovani pracovni doby ¢ini s vyjimkou zavedeni

pruzného rozvrzeni pracovni doby:

a) 6:00 az 14:00, 14:00 az 22:00, 22:00 az 6:00 hod. nebo

b) 6:00 az 18:00, 18:00 az 6:00 hod. nebo

c) 7:00 az 15:00 hod. (zaméstnanci kategorie ostatni mimo zaméstnance ve vedoucich

funkcich) nebo
d) 8:00 az 16:00 hod. (zaméstnanci ve vedoucich funkcich),
vcetn€ prestavek na jidlo a oddech.

Generalni feditel/feditel spolecnosti na navrh pfislusného vedouciho zaméstnance schvaluje
- vyjimky z rozvrhl pracovni doby (pfesun do jiné¢ho rozvrhu pracovni doby) u pism.
a) a b) z provoznich diivodt, nebo u pism. ¢) a d) z divodu navaznosti pracovni
¢innosti zameéstnancli na provozni potiebu zaméstnavatele, formou interniho
piedpisu, po projednani s odborovou organizaci
a



7

8)

9)

10)

- individualni vyjimky z rozvrhu pracovni doby u zaméstnancti ze zdvaznych divoda
(napf. péce o dité, zdravotni divody); pii schvalovani individudlnich vyjimek se
postupuje dle pifslusnych ustanoveni pracovniho fadu.

Generalni feditel spoleénosti mize rozhodnout formou interniho piedpisu o uplatnéni
pruzného rozvrzeni pracovni doby. Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna v
mésiénim vyrovnavacim obdobi. Bliz§{ pravidla uplatiiovani pruzné pracovni doby stanovi
Pracovni fad zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci piestavku v praci na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby a neposkytuji se na zacatku a konci pracovni doby.

Prestdvka v préci na jidlo a oddech se zapocitava do pracovni doby, v pifpad€ Ze do jejiho
trvani pfipadne bezpecnostni prestavka (§ 89 odst. 2 ZP).

Prace presCas je prace konand zaméstnancem na pifkaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. Zaméstnavatel
muze naiidit pfesCasovou praci jen ve vyjimecnych piipadech a tato nesmi u zameéstnance
¢init vice nez 150 hodin v kalendainim roce. Praci piesas nad 150 hodin ro¢né lze se
zaméstnancem dohodnout. Celkové prace prescas u jednotlivych zaméstnanct (tj. nafizena 1
dohodnutd) nesmi v kalendainim roce ¢init vice nez 416 hodin. Obdobi, ve kterém prace
preséas nesmi v priméru piekro¢it 8 hodin tydné, smluvni strany stanovi na 52 tydnd po
sob& jdoucich. Praci piesCas nesmé&ji byt zaméstnavany téhotné Zeny, déle Zeny i muZzi
pecujici o dité mladsi nez jeden rok a mladistvi.

Vykonéavé-li noéni préci téhotnd zaméstnankyné, matka do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyné, ktera koji, je zaméstnavatel povinen prevést ji na jeji zadost na
denni praci.

F. Dovolena a pracovni volno

1)

4)

Dovolend na zotavenou se poskytuje za podminek stanovenych v ZP. Zakladni vymeéra
dovolené ¢ini 5 tydnl v kalendainim roce a fidi se dle § 213 ZP.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci uréit Gerpani dovolené tak, aby ji vycerpal
v kalendainim roce, ve kterém mu vznikl narok, pokud tomu nebrani piekazky v praci na
strané zaméstnance nebo vazné provozni divody. Jestlize nemize byt dovolena vycerpana
v roce, ve kterém na ni vznikl narok, je zamé&stnavatel povinen ji urCit tak, aby byla
vyéerpana nejpozd&ji do konce nésledujiciho kalendainiho roku.
Hromadna dovolend muZe byt uréena pouze zprovoznich divodd. Termin a délku
hromadného ¢erpani dovolené dohodnuté s odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanciim nejpozdéji 4 tydny pred jejim pocatkem, pokud se zaméstnavatel
nedohodne s odborovou organizaci jinak, pficemz hromadné Cerpani dovolené nesmi ¢init
vice nez 2 tydny.
Po uplynuti zkuSebni doby se zvysuji, piip. rozsifuji nekteré naroky zaméstnance nad
rémec ZP a provadéciho piedpisu. Celkovy narok zaméstnance na pracovni volno v téchto
ptipadech ¢ini:
a) pracovni volno s nahradou mzdy:
e na | den pfi narozeni ditéte manzelce (druZce) zameéstnance a dale na 1 den
k prevozu manzelky (druzky) zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét,
e na 5 dnt pii umrti
e manzela, druha nebo ditéte zamestnance,
e ditéte manzela nebo druha zaméstnance, pokud snim zilo v dob&é uUmrti ve
spole¢né domacnosti,
o ditéte v pé¢i nahrazujici pé¢i rodict,
a na dal$i den k ucasti na pohibu téchto osob,



na 2 dny pii umrti

e rodice a sourozence zamestnance,

e  manZzela sourozence zaméstnance,

e rodice a sourozence manzela zaméstnance,

ztoho 1 den kucasti na pohibu téchto osob, a na dal$i den, jestliZe zaméstnanec
obstaravé pohteb téchto osob,

na 1 den k acasti na pohtbu

e vnuka zaméstnance,

e zet€ a snachy zaméstnance,

e prarodie zameéstnance a prarodice manzela zaméstnance,
e péstouna zameEstnance,

e manzela rodi¢e zaméstnance,

e péstouna manzela zaméstnance,

a na dals$i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob,

na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ti¢asti na svatebnim obfadu,

na 1 den pii st€hovani zaméstnance v téze obci a nejvyse na dva dny pfi st€éhovani do
jiné obce, za podminky stéhovani vlastniho bytového zafizeni,

nejvySe na jeden pul den vtydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé, pii
vyhledavani nového mista pfed skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem nebo dohodou z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP,

k cinnosti vedoucich tdborii pro déti a mladez, jejich zastupcid pro véci
hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateldi, instruktori,
popripadé stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti a mladez, a
pro obdobné ¢innosti na sportovnich soustiedénich déti a mladeze; pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse v$ak 3 tydny v kalendafnim
roce, pokud tomu nebrani vazné provozni duvody na strané zaméstnavatele, a za
podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval
soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace
se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a mladez. Zaméstnanci
piislusi za podminek podle § 203a ZP pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydelku nejvyse za 1 tyden v kalendainim roce,

na 10 dnt na lektorskou, pedagogickou ¢innost vcetné zkuSebni ¢&innosti, je-li
vykondvana na stfednich a vysokych Skolach spolupracujicich se spole¢nosti
WITKOWITZ MECHANICA a.s. Kratsi ¢asti jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,

b) pracovni volno bez nahrady mzdy:

na 1 den k ucasti na svatbé sourozence zaméstnance.

V ostatnich ptipadech se postupuje podle ZP a natizeni vliady ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich piekazek v praci, v platném znéni.

G. Odborny rozvoj zaméstnancu

1) Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani
bez kvalifikace nebo piechdzi na nové pracovisté, piip. na novy druh prace. Ucast na
zaSkoleni nebo zauceni je vykonem prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Zameéstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci prohlubovéani kvalifikace, nepfesdhnou-li
pfedpokladané néklady 75 000 K¢. Zaméstnanec je povinen prohlubovat svoji kvalifikaci
k vykonu sjednané prace. Dosahuji-li pfedpokladané ndklady alespori 75 000 K&, nelze
prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Ucast v jednotlivych formach prohlubovéni kvalifikace se povazuje za vykon préce, za ktery
ptislusi zaméstnanci mzda.

2)



3)

4)

S)

Zaméstnavatel umozni zameéstnanci zvySeni kvalifikace, je-li to v souladu s potiebami
zaméstnavatele nebo jedna-li se o zameéstnance postizeného nemoci zpovolani nebo
pracovnim urazem.

Zaméstnavatel zabezpeci absolventim stfednich, vys$ich odbornych a vysokych $kol
pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych zkuSenosti a dovednosti potiebnych pro
vykon prace.

Pii zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace (dosahnou-li predpoklédané naklady alespon
75 000 K¢) uzavie zaméstnavatel se zamestnancem kvalifikaéni dohodu, na jejimz zdkladé
mu poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primémého vydélku (zvySovani
kvalifikace) nebo mzdu (prohlubovani kvalifikace), v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
ZP a interniho ptedpisu.

H. Rekvalifikace

Zameéstnavatel umozni zameéstnanci rekvalifikaci, je-li to v souladu s potfebami zaméstnavatele
nebo jedna-li se o zaméstnance postizeného nemoci z povolani nebo pracovnim urazem a
zaméstnanec je schopen a ochoten tuto rekvalifikaci absolvovat.

1. CAST - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

A. Péce o zdravi

1)

2)

3)

4)
8))

6)

Pfi ochrané a prevenci poskozeni zdravi zaméstnanct bude zaméstnavatel postupovat podle

obecné zavaznych pravnich piedpist.

Zaméstnavatel zajisti pracovné-lékaiskou sluzbu pro zaméstnance. Pracovné-lékaiské

prohlidky je opravnén provadét

e prislusny lékaf v oboru pracovniho l€katstvi uréeny zaméstnavatelem,

e lékaf v oboru vieobecné praktické 1ékafstvi (tzv. prakticky 1ékar) pouze u zaméstnancii v
kategorii prvni (neni-li soucésti jejich prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky
stanoveny jinymi pravnimi piedpisy), s kddovym oznacenim pracovné-lékaiské prohlidky
,Jnebo ,,J + S2 *“ (obc¢asné fizeni referentského vozidla).

Pracovné-lékaiskymi prohlidkami jsou:
a) vstupni,
b) periodicka,
¢) mimoradna,
d) vystupni,
e) nasledna (prohlidka po skonceni rizikove prace).
Zaméstnavatel zajisti u prislusného 1ékafe pracovné-1ékaiské sluzby vySetieni pro
zaméstnance vykonavajici no¢ni praci za podminek uvedenych v § 94 zakoniku préce, tj.
- pred zafazenim na noc¢ni praci,
- pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou ro¢né,
- kdykoliv béhem zatfazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
K periodické pracovné-lékarské prohlidce vysila zaméstnavatel zaméstnance zpravidla jeden
meésic pred ukonéenim jeji platnosti
Zaméstnanec nehradi naklady pracovné-lékaiské sluzby provadéné v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, touto KS a internimi piedpisy.
Zaméstnavatel je povinen vybavit pracovisté, na kterém se pracuje v noci a pracovisté, na
kterém pracuje zaméstnanec sam, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, prostfedky
umoziiujicimi piivolat Rychlou lékafskou pomoc a v piipadé€, Ze zaméstnanci pracuji na
pracovisti osamocené piislusnym organizaénim opatfenim stanovit kontrolu tohoto
pracovi$té a komunikaci se zaméstnancem (napf. stanovit interval a misto kam se bude
zaméstnanec pravidelné telefonicky hlésit).



B. Zajist'ovani BOZP zaméstnavatelem

Zaméstnavatel uplatiluje koncepci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (déle jen ,BOZP*) a
navazujici dokumentaci, ktera zajistuje BOZP. Tato koncepce a navazujici dokumentace:

1) . identifikuje nebezpeci, vyhledava rizika a fesi jejich eliminaci a to nejen z hlediska pravnich
a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP, ale i z hlediska novych poznatkl védy a techniky,
stanovi postup eliminace profesnich rizik, sniZzovani intenzity a doby psobeni rizikovych
faktorq, tj. predevsim:

2)

a)

b)

<)

d)

f)

stanovenim konkrétnich terminovanych technickych a organiza¢nich opatieni
smefujicich k zajisténi bezpecného pracovniho vykonu, bezpe¢nosti technickych
zafizeni a optiméalniho pracovniho prosttedi,

nepouzivanim takového zplsobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe¢i tdrazu a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi,

zkracovanim doby, za kterou je zaméstnanec vystaven $kodlivindm (bezpec¢nostni
prestavky pii expozici rizikovymi faktory v souladu s platnou legislativou a kategorizaci
praci vCetn€ zajiSténi pobytu zaméstnancti o téchto prestavkach v prostiedi bez
rizikovych faktort),

zakazem prace navazujici na no¢ni sménu u profesi obsluhujicich viechny kolejové a
bezkolejové dopravni prostiedky véetné jetabu, vyhrazend technicka zafizeni a profese
pracujici ve vySkéach nebo nad volnou hloubkou,

zakazem prace v piipadé€, kdy zaméstnanec pracuje osamocené na pracovisti, kde neni
v dohledu nebo doslechu dal$i zaméstnanec, ktery v pifpadé nehody poskytne nebo
piivold pomoc, nebo pokud neni zajisténa jina ¢inné forma kontroly nebo spojeni
v mistech s nebezpe¢im vybuchu, zasypani, otravy, utonuti, padu z vysky nebo jinym
nebezpec¢im obdobného charakteru,

zajisténim  spolupréce v BOZP mezi riznymi zaméstnavateli v piipadé, Ze jejich
zameéstnanci pracuji na spole¢ném pracovisti,

3) stanovi dal$i opatfeni k prevenci rizik, pfedevsim:

a)
b)

c)

d)

€)

uplatiiovanim systému a kontrolou stavu BOZP zaméstnavatelem podle interniho
predpisu,

stanovenim povinnosti zaméstnavatele vypracovat nebo zajistit vypracovani odbornych
posudkt z hlediska BOZP a ekologie k podkladiim pro viechny akce, které by mohly
podle dostupnych znalosti ovlivnit pracovni a Zivotni prostfedi, a tyto projednat
s ptislusnou odborovou organizaci,

v zajiStovani hygienickych méfeni na pracovistich, kde doslo k zasadnim zménam
v technologiich nebo vybaveni strojnim zafizenim nebo lze ocekavat zmény vlivi
pusobicich jako rizikové faktory na lidsky organismus na stavajicich pracovistich, po
pfedchozim projednani s piislusnou odborovou organizaci,

zajisténim kvalitntho Setfeni piicin incidentt BOZP za Ucasti zastupce prisluiné
odborové organizace a naslednym uc¢innym opatienim k prevenci,

vybavenim prosttedky pro poskytovani prvni pomoci a prostiedky umoziujicimi
piivolat rychlou Iékatfskou pomoc,

4) stanovi povinnost seznamovani vech zaméstnanci s poskytovanim prvni pomoci v ramci
Skoleni BOZP, vcetné Skoleni kvalifikovanych zaméstnancii pro poskytovéani prvni pomoci
na pracovistich,

stanovi pro zamé&stnavatele, ktery vydava v internim predpisu tzv. ,,zimni* a ,,letni* opatfeni
k zabezpeeni odpovidajicich pracovnich podminek zaméstnancd v tomto obdobi, aby
projednal stanovena opatieni s piislusnymi odborovymi organizacemi pfed zacatkem
ptislu§ného ro¢niho obdobi.

5)



C. Hodnoceni stavu BOZP

D

2)

Zaméstnavatel provede minimélné 2x roéné vramci jednani Tymt BOZP pisemné
vyhodnoceni stavu BOZP, které musi prokazatelné¢ obsahovat miru ucinnosti systému,
kvalifikovany rozbor pii¢in jeho nedostatkli a ztoho vyplyvajici adekvatni, konkrétni a
terminovand opatfeni s urenim organizac¢nich utvari zodpovédnych za jejich realizaci.
S timto vyhodnocenim musi byt sezndmeni vSichni zaméstnanci napi. prostfednictvim
informacéni sité, informacnich a nasténnych tabuli.

Zameéstnavatel stanovi konkrétni odpoveédnost pfislusnych zaméstnanci ve vedoucich
funkcich za ukoly v BOZP a navazné€ zakotvi plnéni ukoli BOZP v systému odméfiovani.
Zaméstnavatel konkretizuje povinnosti uvedené v pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
BOZP ¢i vyplyvajicich z novych poznatkl védy a techniky pro oblast BOZP.

D. Vychova zaméstnancu

V oblasti vychovy zaméstnancti k BOZP bude zaméstnavatel uplatiiovat systém Skoleni podle
interntho predpisu. Zaméstnavatel bude trvale vyuzivat vSech prostfedkti k propagaci
bezpecnosti prace, ochrany zdravi, pracovniho a zivotniho prostiedi.

E. Rizikova pracovisté a prace

Rizikova pracoviste pro ucely této KS jsou pracovisté, na nichz je zvySené nebezpeci pracovnich
Urazt, nemoci zpovolani, primyslovych otrav, ohrozeni dusevniho zdravi nebo jiného
poskozeni zdravi.

Navrhy kategorizace rizikovych praci nebo pracovist musi byt pfed schvalenim projednany a
schvéleny pfislusnou odborovou organizaci. S témito skute¢nostmi musi byt prokazatelné po
jejich schvaleni sezndmeni vSichni dotéeni zaméstnanci.

F. Osobni ochranné pracovni prostiedky

Y

2)

Zam¢éstnavatel zajistuje a poskytuje osobni ochranné pracovni prostfedky a myci, Cistici a
dezinfekéni prostredky (dale jen ,,O0PP*) bezplatné podle interniho pfedpisu vydaného
po dohodé s pfislusnou odborovou organizaci a v souladu spozadavky vyplyvajicimi
z technologie vyroby, organizace prace a na zakladé nejnové€jsich poznatkl védy, techniky a
zdravotnictvi.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit dodrzovéani hygienickych zésad pii piid€lovani OOPP
véetné pracovnich odévl uvedenych v seznamech a zajistovat jejich cisténi, dezinfekci a
opravy na své naklady tak, aby je zaméstnanec mél pro vykon piislusné prace k dispozici
v hygienicky a funkéné€ nezdvadném stavu.

G. Ochranné a nahradni napoje

)

2)

Zaméstnavatel zajisti na vSech pracovistich zdroj pitné vody nebo dostateéné mnozstvi
nahradnich napoji vrozsahu, ktery je stanoven pravnim predpisem a podle interniho
predpisu.

Zaméstnavatel je povinen v souladu s pravnim piedpisem, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pifi praci poskytovat pro vybranad pracovisté a profese zdarma ochranné
napoje (vCetné teplych napoji) v potiebné kvalité, sortimentu a mnoZstvi béhem celého
roku, na zékladé interniho pfedpisu a podle vlastniho seznamu s uvedenim specifik danych
pracovist a ¢innosti.

H. Odskodiiovani pracovnich urazii a nemoci z povolani
Zaméstnavatel, v souladu s ustanovenim § 369 ZP, projednd s odborovou organizaci a se
zaméstnancem zpusob a vysi nahrady Skody v pfipadé¢ pracovniho urazu, nebo nemoci
z povolani, nejpozdé&ji do konce kalendainiho mésice néasledujictho po mésici, ve kterém doslo



k ukonceni objastiovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu ze strany zaméstnavatele a
organu statni spravy, nebo bylo doru¢eno rozhodnuti o pfizndni nemoci z povolani.

L Opatreni ke zlepSeni pracovnich podminek

Disledné posuzovat akce investiéniho charakteru a pofizeni novych stroji a zafizeni (vcéetné
pronajmu) s ohledem na miru zdravotniho a bezpe¢nostniho rizika.

J. Prace ve ztifenych pracovnich podminkdch pii realizaci novych (ojedinélych) praci nebo zvldst' nebezpecnych
cinnosti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude tyto c¢innosti sledovat a zajisti, aby bylo nebezpeci
eliminovano pied zahdjenim praci. Technickd a organizac¢ni opatfeni projedna s piislusnou
odborovou organizaci.

IV. CAST - SOCIALNI OBLAST

A. Rekreacni péce o déti zaméstnancu

1))
2)

3)

V z4jmu podpory a ochrany mladeze poskytne odborova organizace piispévky na rekreaci

déti vSech zaméstnancu.

Individualni piispévky na déti zameéstnanct zaméstnavatele se poskytuji podle zasad

schvalenych odborovymi organizacemi.

Prispévek se poskytuje détem:

a) narekreacni pobyt v tdborech uskutec¢nénych v obdobi skolnich prazdnin,

b) na ozdravné pobyty (Skoly v pfirod€, lyzafské vycviky, sportovni soustifedéni)
organizované v souladu se Skolni vyukou, lazenskou 1é¢bu vynucenou zdravotnim
stavem ditéte a sportovnimi oddily.

B. Stravovani

)

2)

Zaméstnavatel umozni stravovani na vSech sménach

- zameéstnanclim, s vyjimkou téch, ktefl maji sjednanou dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti,

- z&kam, resp. studentim stfednich Skol absolvujicim odbornou praxi u zaméstnavatele
ve dnech, ve kterych vykonavaji odbornou praxi,

- zaméstnancim plné€ uvolnénym pro oborovou ¢innost ve dnech, ve kterych vykonavaji
¢innost, pro kterou byli uvolnéni.

Stravovani zabezpecuje zaméstnavatel formou stravenkového pausalu. Poskytovani

piispévku zaméstnavatele je upraveno internim piedpisem. Piispévek na stravovani je

poskytnut, pokud piitomnost zaméstnance v praci béhem stanovené smény trva alespon 3

hodiny.

Zaméstnavatel zajisti jidelni kouty na pracovistich tak, aby zaméstnanci méli moznost

béhem smény v pracovni piestdvce konzumovat teplé jidlo mimo mista vykonu pracovni

¢innosti.

C. Odskodnéni pri umrti zaméstnance

1)

2)

3)

Jestlize zaméstnanec nésledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani zemie, je
zaméstnavatel povinen poskytnout jednordzové odskodnéni pozistalému manzelu,
nezaopatfenému ditéti a rodictm, jestlize s nim zili ve spole¢né domacnosti, v rozsahu své
odpovédnosti a za podminek stanovenych v ZP.

O postupu pii odSkodiiovani informuje pozistalé zaméstnanec povéfeny vedenim
spole¢nosti, prostfednictvim n€hoz pozustali rovnéz uplatiiuji svij narok.

Pokud zaméstnanec zemiel v dob€ trvani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
zabezpecit thradu nékladd spojenych s dopravou zastupcti pracovniho kolektivu na pohfeb a



zpét, jestlize se pohfeb kona mimo obec mista vykonu préace, ale pouze na izemi Ceské nebo
Slovenské republiky.

D. Pojisténi zaméstnancu

Y

2)

Zameéstnavatel zajisti a uhradi urazové pojisténi zaméstnanci vysilanych na zahrani¢ni
pracovni cesty.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci, ktery uzavrel smlouvu o penzijnim piipojisténi nebo
o doplitkovém penzijnim spofeni, pokud si sdm na toto penzijni pfipojisténi nebo dopliikové
penzijni spofeni pfispiva, meésicni piispévek, a to ve vysi a za podminek stanovenych
internim pfedpisem.

E. Ubytovani zaméstnancu

Zaméstnavatel zajisti ubytovani pro zameéstnance na externich pracovistich odpovidajicich
podminkdm pracovisté a obvyklym pomeérim v misté€ praci, v rozsahu a za podminek uvedenych
v internim piedpisu.

V. CAST - POSTAVENI ODBOROVE ORGANIZACE

A. Zavazky
Zaméstnavatel se zavazuje:

y

Ptihlizet k navrhim odborové organizace majici za cil prosperitu, technicky a ekonomicky
rozvoj spolecnosti, je-1i to v souladu se strategickymi zdméry zameéstnavatele.

Respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odboroveé organizovan, zabranit jakékoliv
diskriminaci z divodu jeho ¢innosti v odborové organizaci.

Spolupracovat s odborovymi organizacemi ve vécech vymezenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy a touto KS.

Dodrzovat zakonnd ustanoveni tykajici se zvySené pracovnépravni ochrany volenych ¢lent
odborovych organt (§ 61 ZP).

Zajistit pravidelné spolecné jednani komise (tymu) BOZP za tcasti odborovych funkcionatrt
s profesnimi zaméstnanci BOZP zaméstnavatele k problematice BOZP u zaméstnavatele
(hodnoceni systému BOZP, piiprava a vyhodnoceni KS, pfipadné vyznamné zhorSeni
podminek BOZP).

6) Umoznit piistup zastupcum odborovych organizaci k evidenci pracovnich urazil, resp.

nemoci z povolani a ndhrad Skod z titulu pracovnich Urazt a nemoci z povolani vyplacenych
jednotlivym zaméstnanctm.

7) Hradit naklady spojené s ¢innosti odborti v oblasti BOZP a s technickym zajisténim

9)
10)

11)

13)

kolektivniho vyjedndvani s vyjimkou fizeni pied zprostiedkovatelem, rozhodcem a soudem.

Hradit naklady spojené s tiskem KS véetné dodatkf.

Seznamit zameéstnance do 15 dnd od uzavieni KS sjejim znénim (véetné piipadnych
dodatkt).

Umoznit zamé&stnanci v organizaéni zméné na jeho zédost pfitomnost zéastupce piislusné
odborové organizace pii dal$im projednavani dasledkt organiza¢ni zmény pro zaméstnance.

Zvat na jednani vedeni spolecnosti, vedeni organizaénich utvari zastupce odborové
organizace, bude-li se jednat o otazkach spadajicich do spolurozhodovani, projednévani a
informovéani.

Zvat zastupce odborové organizace na kontroly provadéné piislusnymi statnimi kontrolnimi
organy v oblasti BOZP a pracovniho prostiedi,

14) Poskytovat odborové organizaci interni predpisy zaméstnavatele, na které odkazuje tato KS.

Odborova organizace se zavazuje:



1) Pii uplatiiovani svych prav aktivné podporovat zameéry zameéstnavatele sledujici prosperitu,
technicky, ekonomicky a socialni rozvoj, zvySeni urovné fizeni, bezpecnosti prace a
zaméstnanecké discipliny.

2) Poskytovat zaméstnavateli prehled vSech ¢lent odborovych orgdni za tucelem dodrzeni
podminek danych ustanovenim § 61 ZP a to do 31. 1. bézného roku a tento prehled vzdy pii
zméndch aktualizovat.

3) Prokazat zamé&stnavateli opravnénost ptisobeni odborové organizace v piislusné spolecnosti,
v souladu s ustanovenim § 286 odst. 3 ZP.

4) Vyvijet usili smétujici k zachovani socialniho smiru v pfipadé dodrzovani vSech ustanoveni
KS.

5) Zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborové organizace k feseni zélezitosti
spole¢ného zajmu.

6) Seznamit zaméstnance do 15 dni od uzavieni KS sjejim znénim (vcetné piipadnych
dodatkd) a informovat zaméstnance na vSech pracoviStich o své ¢innosti, o obsahu
a zaverech informaci a projednavani se zaméstnavatelem.

7) Clenové odborové organizace a zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech, o nichz se doveédi pii vykonu své
funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti
nebo poruseni opravnénych zajmu zamestnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i
po dobu 1 roku od skon¢eni vykonu jejich funkce.

8) Vystupovat a jednat s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve vzajemné
shodg.

9) Vyuzivat piispévek na odborovou ¢innost v souladu s dohodnutymi pravidly.
10) Spolupracovat se zaméstnavatelem pii prevenci trestné ¢innosti ve spole¢nosti.

B. Spolurozhodovaini

Spolurozhodovanim se podle zakona a této KS rozumi takovy vzajemny vztah mezi odborovou
organizaci a zastupci zaméstnavatele, kdy k provedeni urcitého pravniho jednani ¢i k pfijeti
jiného opatfeni zameéstnavatele se vyzaduje predchozi souhlas odborové organizace.
Zamestnavatel predklada podkladové materidly pisemné v dostateéném casovém piedstihu.
Odborové organizace maji pravo spolurozhodovani se zaméstnavatelem v téchto ptipadech:

1) pfi vydani, zménach a zruseni ,,Pracovniho fadu®,

2) pfi stanoveni vyse ptispévku na zdvodni stravovani a ptfi zméné v systému v zabezpecovani
stravovani zaméstnanct u zaméstnavatele (§ 236 odst. 2 ZP),

3) pfi organizovani provérek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci (§ 108 ZP),

4) pii vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru
volenému ¢lenu odborové organizace (§ 61 odst. 2 ZP),

5) pfi stanoveni vySe ndhrady mzdy v pfipadech stanovenych v § 209 odst. 1 ZP,

6) pfi stanoveni zasad pro pfiznavani tarifniho hodnoceni,

7) pii stanoveni motiva¢nich pravidel.

C. Projednavani

Projednanim se rozumi jednani mezi zastupci zaméstnavatele a odborovych organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem doséhnout shody. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné
informace v dostateéném piedstihu a vhodnym zptsobem, aby je odborové organizace mohly
posoudit, ptipadné pfipravit se na projednani v dostatecném ptedstihu a vhodnym zptsobem, aby
na jejich zakladé mohly odborové organizace vyjadfit stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit
v uvahu pted uskuteénénim opatfeni.

Odborové organizace maji pravo k projednani téchto nasledujicich opatfeni:

1) tykajici se zaméstnancl v rdmci pusobnosti odborové organizace (§ 287 odst. 2 pism. g)
Zp),



4)
5)
0)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

pii stanoveni a zménach persondlni strategie spole¢nosti,

otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci véetn& internich piedpisd
upravujicich tuto oblast v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP a
zékonem ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky BOZP pii praci
v pracovnépravnich vztazich,

zamySlené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancu (§ 280 odst. 1 pism. b) ZP),

zmeny organizace prace (§ 287 odst. 2 pism. ¢) ZP),

pii stanoveni délky, zacatku a konce ptestavek na jidlo a oddech (dle ustanoveni KS, &ast
II./E. bod 8) a § 88 ZP), '

pii uhradé¢ nékladi spojenych se zachovanim kvalifikace uvolnénych odborovych
funkcionaia,

prechod a zéanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd (§ 338 az § 342 ZP).

pfi stanoveni zplsobu a rozsahu ndhrady $kody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani
(§ 369 odst. 2 ZP),

ekonomickou situaci v organiza¢nim utvaru v ramei pusobnosti odborové organizace (§ 287
odst. 2 pism. a) ZP) a jeho pravdépodobny hospodaisky vyvoj,

pfipravovanych organiza¢nich a racionaliza¢nich opatfeni vcetné persondlnich dopadd
z nich vyplyvajicich, v jejichz disledku dojde k uvoliovani zaméstnanct, veetné opateni
v souvislosti s hromadnym propousténim zameéstnanct podle § 62 odst. 2 ZP,

pii stanoveni pravidel pro poskytovani prémii a odmén za spole¢nost,

D. Informovani

Informovéanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajt, z nichZ je mozné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popiipadé kni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpusobem, aby je odborova
organizace mohla posoudit, popiipadé se piipravit na projednéni a vyjadfit své stanovisko pied
uskutecnénim opatfeni. Zameéstnavatel predklada podkladové materidly pisemné v dostate¢ném
Casovém piedstihu.

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o:

D)
2)

3)

4)

8))

0)

7)
8)

ekonomické a finanéni situaci, ¢innosti zameéstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji,
pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim uspofadani a osob& opravnéné
jednat za zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele (§ 279 odst. 1 pism. ¢) ZP),

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach (§ 279 odst. 1 pism. d) ZP),
vyvoji mezd, pramérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych
kategorii (§ 287 odst. 1 pism. a) ZP),

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zatazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na
dobu urc¢itou (§ 279 odst. 1 pism. g) ZP),

bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a § 108
ZP a zakonem ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (§ 279 odst. 1 pism. h) ZP),

hospodarskych vysledcich a perspektive spolecnosti v terminech dle dohody,

zamySlenych strukturdlnich zmeénach a organizacnich nebo racionaliza¢nich opattent,
v dusledku kterych dojde k pfemistovani zaméstnanct.

E. Pravo kontroly

1)

nad dodrzovanim zakoniku préce, zédkona o zaméstnanosti, pravnich predpisi o bezpeénosti
a ochran¢ zdravi pfi praci, ostatnich pracovnépravnich ptredpisi a zdvazkl vyplyvajicich
z KS v platném znéni,



2) nad stavem BOZP a ochrany zivotniho prostfedi,
3) v oblasti zavodniho stravovani,
4) pfti provadéni provérek BOZP organizovanych zaméstnavatelem nebo statnimi organy a pfi
méteni trovné rizikovych faktorti pracovniho prostiedi (§ 108 odst. 5 ZP,
5) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za timto tucelem ji
v sou¢innosti:
a) zajistit vstup na pracovisté zameéstnavatele,
b) poskytnout od vedoucich zaméstnanct potiebné informace a podklady a
poskytnout potiebnou souc¢innost k vykonu kontroly,
¢) poskytnout zpravy o tom, jak4 opatfeni byla u¢inéna k odstranéni zavad zjisténych
pfi vykonu kontroly nebo k provedeni navrhi, které podala odborova organizace
vykonévajici tuto kontrolu.

F. Materidlové a organizacni zajisténi cinnosti odborovych organizaci u zaméstnavatele

Pro zabezpeceni prav a c¢innosti odborové organizace u zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel
nasledujici zajisténi:

L

Ve smyslu § 277 ZP zaméstnavatel vytvofi na sviij naklad odborové organizaci podminky pro
fadny vykon jeji ¢innosti, zejména odborové organizaci poskytne podle svych provoznich
moznosti v pfimeéfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim.

Ve smyslu § 203 odst. 2 pism. a) bod 1. ZP zaméstnavatel dlouhodobé uvolni piedsedu
odborové organizace, pokud bude do této pozice zvolen néktery ze zaméstnancl
zaméstnavatele.

Tomuto zaméstnanci piislusi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku. Ve
smyslu § 206 odst. 3 a 4 ZP je odborova organizace povinna uhradit zaméstnavateli tuto
nahradu mzdy véetné souvisejicich vefejnopravnich odvodu (tzv. refundace).

Ve smyslu § 47 ZP plati, Ze nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni vykonu této funkce do prace,
Jje zaméstnavatel povinen zafadit ho na jeho plivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto,
ze puvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zafadit ho
podle pracovni smlouvy.

Smluvni strany uvadi, Ze dalsi funkce v odborové organizaci nebudou obsazovany na zakladé
dlouhodobého uvolnéni.

Ve smyslu § 203 odst. 2 pism. b) ZP zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno k
vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k tcasti na schizich, konferencich nebo sjezdech.

Ve smyslu § 203 odst. 2 pism. ¢) ZP zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku k ucasti na Skoleni pofddaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendainim roce, nebrani-li tomu véazné provozni
davody.

Ve smyslu § 206 odst. 3 a 4 ZP je odborova organizace povinna uhradit zaméstnavateli ndhradu
mzdy vcetné souvisejicich vefejnopravnich odvodd, pokud je zaméstnanec uvolnén pro
piekazku v préaci z divodu obecného zajmu (tzv. refundace).

Na zéakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy uzaviené mezi zaméstnancem a odborovou
organizaci piedlozené pfislusSnym odborovym organem zaméstnavateli srazi zaméstnavatel
zaméstnanci Clenské pifspévky a tyto ¢astky zasild na ucet odborové organizace u pifslusného
pen€zniho ustavu. Za zdanovaci obdobi piedchoziho kalendainiho roku provede zaméstnavatel
rekapitulaci srazenych ¢lenskych piispévka jednotliveé za kazdého ¢lena odborové organizace
tak, aby toto mohlo byt po potvrzeni odborovou organizaci podkladem pro téely odpoétu od



zékladu dané z piijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 7 zékona &. 586/1992 Sb., v
platném znéni.

G. Prispévek na odborovou &innost

1) Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci plsobici u zaméstnavatele na zékladé
“darovacich smluv uzavienych s témito odborovymi organizacemi pfispé€vek na kalendaini
rok ve vysi 30 000 K¢ a to na zabezpecovani ¢innosti v oblasti kultury, $kolstvi, vychovy a
ochrany déti a mlddeze, védy, vyzkumu, vyvoje, vzdélavani, zdravotnictvi, socialni péce,
ekologie, t€lovychovy, sportu a poZarni ochrany.

2) Prispévek podle bodu 1 tohoto ¢lanku bude prevddén na jeden ucet ur¢eny odborovou

organizaci a to k 31.12. ptislusného kalendafniho roku.

V1. CAST - RESENI SPORU A STIZNOSTI

A. StiZnosti zaméstnancii a predchazeni soudnim sporiim

1y

2)

4)

Kazdy zameéstnanec ma pravo podat pisemnou stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Zaméstnavatel je povinen projednat tuto stiznost se
zamestnancem nebo na jeho zadost s odborovou organizaci.

Je-li k feSeni stiznosti pfizvana odborova organizace, vyvold jednani o vyreSeni stiznosti jeji
prijemce (tj. bud’ zaméstnavatel, nebo pfislusny odborovy organ) ptizvanim druhé strany.
Nedojde-li k vyfizeni stiznosti do 15 dnG ode dne dorudeni podnétu zaméstnance, sdéli
zamestnavatel tuto skutec¢nost zaméstnanci a pou¢i ho o moznosti vymahat narok u soudu.

Postupem podle ustanoveni odstavce 1 az 3 neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat
narok u soudu.

B. Predchazeni sporiim z kolektivni smlouvy

Y

2)

3)

VIIL.

!\)

(U8

Pokud vzniknou spory o plnéni zédvazkd vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanctim, ustavi smluvni strany smiréi orgén, ktery bude o sporu jednat. Do
Sesticlenn¢ho smirc¢iho orgdnu urdi tii zastupce zaméstnavatel a tii zéstupce odborovy orgén.

Smir¢i organ bude ustaven do 15 pracovnich dnii ode dne, kdy jedna ze smluvnich stran
navrhla ustaveni smir¢fho orgdnu. Smir¢i orgdn je povinen spor vyfesit do 15 dni ode dne
svého ustaveni. Pokud spor nebude v této lhité vyfesen, mohou strany spor piedlozit k feSeni
zprostiedkovateli postupem podle zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

Ve smyslu § 8 odst. 5 zékona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, se smluvni strany
dohodly, Ze v piipadé legislativni zmény, kterd ovlivni platnost kteréhokoliv ustanoveni této
kolektivni smlouvy, nebo kterd zplsobi rozpor kolektivni smlouvy s platnymi pravnimi
predpisy, zahéji bez zbyte¢ného odkladu jednani o zméné nebo doplnéni prislusné casti
kolektivni smlouvy. Smluvni strany budou v takovém piipadé postupovat piiméfens dle
pravidel uvedenych v § 8 zdkona o kolektivnim vyjednavani.

ZAVERECNA USTANOVENI]

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uzavira se s uéinnosti na
obdobi od 1. 7.2023 do 31.12.2028.

Kolektivni smlouvu Ize ménit a dopliovat pouze ve formé& pisemnych dodatki podepsanych
opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Tato kolektivni smlouva je sepsana ve dvou (2) vyhotovenich o stejné pravni zévaznosti,
pii¢emz ob smluvni strany obdrzi po jednom (1) vyhotoveni.
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