VITKOVIC

Néjakym zplisobem, nejen o Vanocich, ale po cely dlouhy rok, !
radost obdarovavat druhé, je radost, ktera se k Vam vraci zpét.”
John Greenleaf Whittier

Vazeni a mili ¢tenafi VOSY,

opét se dalsi rok nachylil ke svému zavéru, blizi se rok novy, lidé si pfeji do nového roku vSechno mozné, a tak mi dovolte,
abych jsem vam i ja napsala par slov.

Pfedevsim chci vdm vSem poprat do nového roku pevné zdravi, ale i nervy. Notnou ddvku optimismu, tolerance a mnoho
Zivotnich radosti at uz ve vasich rodinach ¢i jinych Zivotnich sférach.

Kdyz se ohlédnu zpét za stavajicim rokem, tak v pracovni oblasti nepatfil k tém nejlepsim. Mnoho zaméstnanc( odeslo nebo
bylo odejito a ve vyrobni sfére to bylo mnohdy jak na houpacce.

Odbory ve VMG jsou sjednoceny do jedné velké skupiny a az na nékolik vyjimek jsou v této skupiné zastoupeny vsechny dce-
ry VMG. Mohlo by to mnohému pomoci.

Tak si tedy drzme palce.

Jana Schindlerovd , predsedkyné Odborového svazu Vitkovic

Vazeni zaméstnanci, odborari

v této nelehké situaci, ktera nastala, stale pevné vérime, Ze i nadale budete mit stalou préci, Ze porostou i Vase mzdy ...
Rad bych poptal Vam viem pevné nervy, mnoho zdravi, $tésti a rodinné pohody. At se Vam v nastavajicim roce 2018 splini

vsechna pracovni i osobni prani.

Roman Durco, Bc., predseda OS KOVO ZO VITKOVICE Ocelarna a valcovny

Ohlédnuti za uplynulym rokem 2017

Zacatek roku se oproti predchozim
[étam lisil, nesesli jsme se na pravi-
delném zahdjeni roku v Gongu.
Pro nékoho to bylo milé prekvape-
ni, pro jiného zklamani, Ze se ne-
dovi, co nds v nastavajicim roce
¢eka za plany. Hned v Unoru od-
stoupilo vedeni VHM a.s. Stejné
tak odesel i feditel V-Mechanika
a.s. Ing. Matela. Vse tedy s novym
rokem od zacatku. V Mechanice
byla povérena vedenim spolec¢nos-
ti financni reditelka, do VHM a.s.
nastoupil novy reditel Ing. Martin
Bednarz po prichodu z nedaleké
Tatry Kopftivnice. Véfrili jsme, ze
nové vedeni nastartuje vyrobu do
standardnich otacek a situace ve
firmé se zase stabilizuje. Klacek
pod nohy ndm vsak hodily banky,
se kterymi se vedeni VTK a.s. ne-
dohodlo na financovani vyroby.
Pomyslna kola vyroby se misto
roztaceni zacala zastavovat. Obcas

se sice povedlo néco odlit, ale slo
prevdiné o takzvané kratké zbozi.
Ve druhém kvartalu roku probihalo
vyjedndvani o dodatku Kolektivni
smlouvy, po narocnych jednanich
jsme se dohodli na navyseni mezd
o 400KE na zaméstnance. Pres
tézkou situaci, ve které se firma
nachazi, jsme brali vysledek za
Uspéch. Nas dobry pocit vsak opadl
hned po tom, co se v tisku objevilo
prohlaseni, Ze zaméstnanciim bu-
de pridano kazdému 700K¢, coz jak
Cas ukazal, nebyla pravda, protoze
vedeni firmy neumoznilo zamést-
nancdm dosdhnout na prémie,
které do castky 700K¢ pripocitali.
V poloviné roku zacalo opozdovani
vyplat, a to jak ve VHM, tak i ve V-
Mechanika. Prvné bylo opoZzdova-
ni mezd povaZzovano jako vybalan-
covani pfijmu a vydajl, kdyZ se
vsak situace nelepsila, byly odbo-
rové organizace nuceny vyhlasit
stdvkovou pohotovost, kterad trva
ve VHM a.s. doposud. V listopadu

odchézi z vedeni VTK a.s. GR Wi-
tassek a nedlouho po ném i GR
VHM a.s. Bednarz. Vedeni VTK a.s i
VHM a.s. bylo povéreno predsta-
venstvo firem. V pribéhu roku
jesté spadla do konkurzu firma VPE
a.s., kterd ma dnes nového majite-
le a nové jméno. Vitkovice uz
nejsou tedy to, co byly na zacatku
letoSniho roku a hovofi o tom i
tyto udaje: Uz z Cisla poctu zamést-
nancll 2731 k listopadu 2017 mra-
zi, kdyz si uvédomime, Ze nas jesté
na konci roku 2015 bylo 5000 (r.
2014-5918, r. 2016-5650, zdroj
VITKOVICE a.s.).

Vitkovice maji pristi rok slavit 190let od
zalozZeni, prejme si proto, aby to nebyl
zdroven i rok posledni!

Martin Sykora, predseda ZO Tézka me-
chanika - Vitkovice
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»Kolik lidi slavi narozeni Krista a jak malo se jich Fidi jeho prikazanimi!“
Benjamin Franklin

U nés na DOPRAVE

Myslim si, 7e v letognim roce spole¢nost VITKOVICE Doprava jako jedna z mala firem skupiny VMG naplnila svdj cil. Nap¥i-
klad v Zelezni¢ni dopravé nase spolecnost vice pUsobila navenek a vlastnimi vykony tak dosahla vyznamného rlstu.

Problémy velkych spoleénosti skupiny VMG vsak méli negativni vliv i na nasi préci. Bedlivé jsme sledovali pribéh udalosti v
ostatnich spole¢nostech, kterym se ne zrovna dafilo. Obcas to bylo jako na houpacce a zaméstnanci nedostavali potfebné
informace. Podpofili jsme odborare v téchto spolec¢nostech a vyjadrili souhlas v jejich aktivitach sméfujicich k prosazeni
prav a naroku zaméstnanc(l. Véfime, Ze obdobi nejistoty brzy skonéi a VITKOVICE MACHINERY GROUP bude opét zdrava,

fungujici skupina i kdyz zcela jisté v novém sloZeni.

Zavérem bych Vam vsem chtél poprat hlavné hodné zdravi a pohody v novém roce 2018.

Rostislav Mikeska, pfedseda ZO Doprava

KDYZ UZ MUSIM ODE-
JIT, TAK DUSTOJNE!

Témér kazdy den jsem nékym
dotazovan, co se déje v nasi
spolecnosti, tedy ve Vitkovicich.
S ohledem na soucasny stav —
insolvence, permanentni organi-
zacni zmény, casté vymény pra-
covnikld ve vedoucich pozicich,
odchody pracovnik
s dlouholetou praxi z vlastniho
rozhodnuti apod., odpovédét na
poloZenou otazku nebyva jedno-
ducha. Ptaji se tradicni zdkaznici,
zda s objednanim zbozi maji
jistotu véasné a kvalitni doddv-
ky. Ptaji se i byvali zaméstnanci,
ktefi zde mnohdy odpracovali
desitky let, jak soucasné situaci
maji rozumét. Stava se, Ze dota-
zujici ma mnohdy nepresné,
popf. uplné zkreslené informa-
ce. Insolvenci zaménuji za
bankrot, maji nds pouze za dluz-
niky, aniz by védéli, Zze i nam cizi
firmy dluzi velké sumy penéz
atd.

To, Ze je spole¢nost v neustdlém
,pohybu“, a prochdzi sloZitym
vyvojem je realitou.

Mne, jako odbordfe samoziejmé

zajima, zda vedeni spolecnosti
dostoji svym zavazkim a za-
méstnanci pojati napriklad do
seznamu organizacni zmény,
ukonc¢i  pracovni pomér
v souladu s platnou Kolektivni
smlouvou. BohuzZel, nejsem o
tom vidy presvédcen.

Persondlni prace, zvlasté prace
s lidmi je narocnd. O tom neni
pochyb. Kladu si vsak otdzku,
zda je nutné, aby zaméstnanec,
mnohdy pracujici u firmy i néko-
lik desitek let, odchazel od nas
s jakymsi pocitem kfivdy. U po-
hovortl je i snahou ,dotlacit”
zaméstnance k néjakému ustup-
ku. Jednak se podita
s momentem prekvapeni, nic
netusici osoba je z ni¢eho nic
zavolana do kancelare, kde je ji
sdéleno pfislusné rozhodnuti.
Pokud se zmiZe na odpor, pak
se pouzije véta — pokud nepode-
pisete, tak....

Uz v minulosti jsem vyslechl
nékolik autentickych vypovédi o
podobném ukonceni pracovniho
poméru zaméstnance. Zpravidla
Slo o pokus zkratit, popf. nevy-
platit odstupné. Nefikam, Ze se
to déje vidy, ale ty pfipady se

staly.

Odborari ¢asto celi kritice, Ze za
zajmy zaméstnancl malo bojuji.
Pravda to muZe byt, ale také
nemusi. Pouziji priklad za sebe.
Mnohokrat jsem clenstvi nabizel
svym spoluzaméstnancim. Vel-
mi Casto jsem v3ak nepochodil.
Dlvody jsou rlizné — Udajné vy-
soky Cclensky prispévek 1% ze
mzdy, vedouci nemaji radi odbo-
ry na pracovistich, obecna aver-
ze Clenstvi ve spolcich apod. Na
druhé strané kolegové vidy vi,
kdy se zeptat na vysledky kolek-
tivniho vyjednavani, kolik jsme
vybojovali“ na navySeni platQ
pro nasledujici rok apod. Zazil
jsem i nelichotivé komentare na
toto téma. Bohuzel, pravé od lidi
v odborech neorganizovanych...

Musim vsak dodat, Ze si velmi
vazim vsech pracovnikl, ktefi i
presto, Ze situace firmy je velmi
slozitd, setrvali, snazi se firmé
pomoci a nerozhodli se definitiv-
né odejit.

V.K.

Podékovani

Ve ctvrtek 14. 12. 2017 ukoncil svoji funkci v Radé OS KOVO zmocnénec za nas volebni obvod 4330 pan Lubomir
Misun. Rozhodl se jiz nekandidovat na dalsi volebni obdobi. Jménem naseho volebniho obvodu dékujeme Lu-
bosovi za dobfe odvedenou praci zmocnénce pro nas obvod. V Radé OS KOVO byl ¢clenem komise pro stanovy,
tim se vyznamné podilel na fungovani OS KOVO.
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Vanoce, to je zazehnuti ohné pohostinnosti v pokoji a hiejivy plamen dobrocinnosti v srdci.

Washington Irving 1783-1859

Jak zaméstnanci HARDu Jesenik

cekaji na Vanoce.

27. 9. 2017 dal insolvencni sprdavce
zaméstnancim HARDu Jesenik vypovéd'
z pracovniho poméru dle §52 pism. a)
zakoniku prace z ddvodu zruseni ¢asti
organizace — provozu HARD Jesenik.
Tito zaméstnanci méli narok na zakon-
né odstupné a navySené odstupné
podle KS. 3. 11. 2017 koupil tuto
firmu novy majitel a pozadoval po za-
méstnancich stazeni vypovédi. Zamést-
nanci nechtéli, tuto vypovéd stahnou,
protoZze méli obavy, Ze firma byla zalo-
Zena ucelové. Nedisponuji vyrobnimi
prostory, nemaji Zadné zakazky, nemaji
podnikatelsky plan. Na dotaz tykajici se
presné adresy zaméstnavatele pro pfi-
pad pracovni neschopnosti nékoho ze
zaméstnancl nejsou schopni odpoveé-
dét. Doposud nemaji ICO v CR. Jak jiz
informovala televize, vypovéd jim byla
tedy novym majitelem Moravia In-
dustry Ltd prohlasena za neplatnou.

Tyto ,,neplatné vypovédi“ pry maji pro-
jednany s uradem prace a inspektora-

tem préce a ti jim potvrdili, Ze vypovéd’

neni platnd. Toto je leZ, nikde to nikdy
nikdo s nikym neprojednaval. Pfipad-
nou neplatnost rozvazani pracovniho
poméru vypovédi je opravnén urcit
pouze soud. Pak nasledovalo jesté né-
kolik krokd, jak zaméstnance pfipravit o
odstupné. ProtoZe ani tyto kroky no-
vym majiteldm nevysly. Vyvrcholilo to
27. 11. 2017, kdy 81 zaméstnancim
chtéli predat zruseni pracovniho pomé-
ru pro hrubé poruseni dle § 55,
z dlvodu, Ze 21. 11. 2017 zaméstnanci
pouzili jiny vchod a presouvali se po
pracovisti v rozporu s pracovnim ra-
dem. Toto obdrZela i zaméstnankyné
na materské dovolené, zameéstnanci,
ktefi méli ten den dovolenou, a dokon-
ce i zaméstnanci na nemocenské. Zru-
Seni pracovniho poméru bylo vystave-
no ucelové, aby zaméstnanci prisli o
odstupné. Dalsi den 34 zaméstnancim
zruSeni pracovniho poméru stahli a

chtéli, aby podepsali dohodu. 30. 11.
2017 povéreni zaméstnanci Accountin-
gu a.s. zacali lidem rozdavat vystupni
dokumenty s § 55, prestoze lidem ne-
byly pfedany ani doruceny. Po upozor-
néni pravnicek z regionalniho pracovis-
té v Ostravé, Ze predavaji dokumenty
neopravnéné, se zameéstnanci Accoun-
tingu sbalili a odjeli. Pravnicky zamést-
nanctim poradili, aby sli 1. 12. 2017 na
Utad préce s vypovédi, kterou obdrzeli
od insolventniho spravce.

Ted' Ziji zaméstnanci HARDu v nejistoté,
zda vUbec obdrzi vyplaty za mésic listo-
pad. Do uzavérky Vosy to nebylo jisté.

To je krasné ¢ekdni na vanocni svatky.

Doufejme, Ze tato Spatna zkuSenost se
uZ nebude nikde opakovat a byvalym
zaméstnancim HARDu prejeme pevné
nervy a do dalSich dnd jenom samé
pozitivni zpravy.

Jarmila BartoSova, predsedkyné ZO
Energetické strojirenstvi v
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Ne véechM & psy vV zimé spi, ja tieba ne, stdle se musim divat co se tady déje a pak mi do spani moc neni. VSechno se to tady
méni, zaméstnanci odchazeji, feditelé odchazeji a ted odejde i Aramark. Takové Sance jsme mu davali a on se teda moc
nepredvedl. No, ale potkala jsem se na pampelisce s kolegyni od Kolina, pfiletéla a odfukovala, jak dobre se najedla tam u
nich ve fabrice. Rizek pFes cely talif, vyborna polévka a zakusek na vrch. Jo to se tam teda mate, bzu&m si pod nosem, kdo
vam tam tak vyvaruje? No néjaky Aramark, zabzucela. Tak lidicky, co si tady brecite, Ze to stoji za starou belu, prece stejna
firma nemuZe byt nékde dobra a jinde Spatna? Nebo, Ze by ta firma za to nemohla?... V zavodni kuchyni budou snad zmé-
ny, ale jak se vam dafi v kuchyni na ocelarné, uz se tam snad i vafi a pod poklickou se to tavi, letéla jsem kolem a malem mi
uhotela kfidla, no to se mi tam v listopadu nestalo. Zadvérem bych vam chtéla podékovat za tu spoustu odpadk, co jste mi
nechavali kolem kontejnerll v Heavy, nemusite na nas tak myslet, my vosy ty koSe, popelnice a kontejnery milujeme, ale
sta¢i ndm to v mensim mnozstvi. Tak zase nékdy na shledanou!

§ Podminky pro ndrok na podporu v nezaméstnanosti
Za jakych podminek ziskam narok na podporu v nezaméstnanosti?

Podle zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, musi byt kazdy, kdo chce pobirat podporu v nezaméstnanosti, zarazen a
veden v evidenci uchazecll o zaméstnani. Neni to vsak jedind podminka, kterou je nutné splnit. Narok na podporu

v nezaméstnanosti ma uchazec o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dlichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu,
tj. § 11 odst. 1 pism. A) a odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, v délce alespori 12 mésicli, pozadal kraj-
skou pobocku Utadu prace Ceské republiky, u které je veden v evidenci uchaze¢(i o zaméstnani o poskytnuti podpory

v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.
Zdroj sondyrevue 11/2017 (bic)
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Rok 2017 v ZO Tézka mechanika - Vit-
kovice

VaZeni odborafi, jesté nam zbyva néko-
lik dnl, neZ pfijdou opét vytouzené
vanocni svatky, které bychom si méli
uzit nejen pro vani jehli¢i, sladkou chut
cukrovi, ale hlavné diky spolecné stra-
venym chvilim doma u stromecku. Snaz-
te se, pokud to jen trochu lze, zapome-
nout na vsechny starosti, které jsme
museli proZivat v tomto roce.

Béhem celého roku jsme ve VHM oce-
kavali, Ze nastane zlom, kdy se kone¢né
odrazime a pracovné rozjedeme, kdy
nebudeme muset mit strach, zda nam
prijde vyplata na ucet v terminu a zda
vibec. Zda véfit v lepsi budoucnost

nebo odejit za jinou jistotou. Zpozdova-
ni vyplatnich termind pfineslo mnohym
existencni problémy. Nase ZO se snazila
svym ¢lendm, ktefi se na nds v této situ-
ace obraceli pomahat. PrestoZze nam
zaCali chodit nepravidelné dotace na
¢innost a nékteré nepfrisli doposud, stej-
né jako platby za clenské pfrispévky,
zadnou nasi naplanovanou ¢innost jsme
neomezili. Nadale jsme vyplaceli social-
ni vypudjcky, a dokonce jsme v dobé
zpozdéni vyplat zavedli mimoradné,
které méli nasim odborarim pomoc
preklenout krizové obdobi. Nezrusili
jsme zadnou naplanovanou akci a neo-
mezili Zadny socidlni vydaj naplanovany
v nasem rozpocCtu. Zorganizovali jsme
vSechny planované zdjezdy. Zimni lyzaf-

sky, jarni FLORU, houbarsky i MSV Brno.
Na détsky den, ktery poraddme soucas-
né s nasim turnajem v kopané , 0 zalo-

Iu

menou hfidel”, kde pro déti pfipravuje-
me soutéZe a zdbavu jsme objednali
skakaci hrad. Mélo to obrovsky Uspéch.
Kromé toho jsme béhem roku vyresili
bezpocet rdznych problém( nasich za-
méstnancl a nezapomnéli ani na ty co
si uz uzivaji zaslouzeny odpocinek.

Zavérem bych chtéla poprat odboriim,
a to nejen tém nasSim ,vitkovickym®,
aby mély velké zastoupeni akénich od-
borar(i, protozZe to je velmi dllezité pro
dalsi praci ve prospéch vsech zamést-

nancd.

Janka HoSova,

Konecné vysledky soutéze tymu v BOWLINGU v ZO OS KOVO Ocelové konstrukce v roce 2017.
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Poznamka. Pro celorocni hodnoceni tym se pocita pét nejlepsich vysledki kazdem tymu z Sesti kol. Pri stejném poctu boda rozhoduje pocet shozenych kuzelek. Pro
hodnoceni jednotlivcl se pocitaji ctyfi nejlepsi vysledky jednotlivce z Sesti kol.




